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¢,Que es el Coaching?
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

-Conocer los elementos que caracterizan el proceso del coaching.

-Introducir en la practica del coaching como un espacio de construccién de sentido persona y
profesional.

-Establecer las claves que determinan el coaching como proceso de ayuda.

-Introducir el coaching como una aternativa que modifique €l estilo de vida laboral y personal del
alumno, ofreciendo un camino de mejorade lacalidad de viday el éxito profesional.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. (QUE ESEL COACHING?

El cambio, lacrisisy la construccién de laidentidad
Concepto de coaching

Etimologia del coaching

Influencias del coaching

Diferencias del coaching con otras practicas
Corrientes actuales de coaching

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING
¢Por qué esimportante el coaching?

Principiosy valores
Tipos de coaching

Soluciones
Formativas
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Beneficios de un coaching eficaz
Mitos sobre coaching

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PROCESO DE COACHING: ASPECTOS GENERALES

Coaching ¢herramienta o proceso?

Motivacion en el proceso

Lavoluntad como requisito del inicio del proceso
Riesgos del proceso de coaching

UNIDAD DIDACTICA 4. FASES EN EL PROCESO DE COACHING

Primerafase: establecer larelacion de coaching
Segunda fase: planificacion de laaccion
Tercerafase: ciclo de coaching

Cuarta Fase: evaluacion y seguimiento
Unasesioninicia de coaching

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

Programa de entrenamiento
Técnicas de desarrollo en equipo

Soluciones
Formativas
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