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Curso Practico de Contratacion en el Sector
Publico
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Describir la naturaleza de un proyecto y los ciclos de vida del mismo.

- Presentar las fases del proceso de planificacion de un proyecto.

- Ofrecer las claves de actuacion en las fases de gjecucion de un proyecto.
- Presentar laLey de Contratos del Sector Publico.
- Profundizar en la clasificacion legal de los contratos del sector publico.
- Conocer los elementos de |os contratos del sector publico.

- Abordar |as fases de contratacion.

Contenidos:

TEMA 1. PRIMEROS PASOS EN LA GESTION DE UN PROYECTO.

Fase de busqueda de proyectos.

Seleccion de los mejores proyectos.

| dentificacion de las oportunidades.
Comparacion de las oportunidades.
Priorizacion y seleccion de |as oportunidades.
Deteccion de proyectos mal os proyectos.
Actualizacion y mejoraen el proyecto.
Participantes en €l proyecto.

Componentes implicados en un proyecto.
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Equipo gestor de la cartera.
Grupo conductor del proyecto.

El promotor.

El gestor del proyecto.

Inicio del proyecto.

Documento inicial del proyecto.
Lareunion deinicio del proyecto.

TEMA 2. PLANIFICACION DE PROYECTOS (1)

Definir objetivos.

Limitarlo en el tiempo.

Ser especificos en cuanto al alcance del proyecto.
Primeros pasos importantes.

Latoma de decisiones.

Seguimiento y tratamiento de cuestiones no resueltas.
Documentar decisionesy acciones.

Creacion de un plan de comunicaciones.

Poner alas personas en contacto.

Desarrollar e presupuesto.

TEMA 3. EJECUCION DEL PROYECTO.

Lafasedeinicio del proyecto.

Documento Inicia del Proyecto.

Lareunién de comienzo del proyecto.

L os siete pasos fundamentales para un inicio satisfactorio.
Lasreunionesiniciales.

L os mecanismos de integracion.

L as normas de comportamiento.

TEMA 4. CONTROL DEL PROYECTO.

Supervisiony control del proyecto.

El presupuesto.

L as personas como €l g e fundamenta de un proyecto.
El papel de la comunicacion.

Resolucion de problemas.

Indicadores de control de gestion.

Soluciones
Formativas
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Control de calidad.
Control de los plazos.
Control de los costes.

TEMA 5. GESTION DE CALIDAD.

Gestion de la calidad en proyectos.

Procesos de la gestion de la calidad del proyecto.
Planificacion de la calidad del proyecto.
Garantia de calidad del proyecto.

Control de calidad del proyecto.

TEMA 6. APLICACION DE LA LEGISLACION.

Legislacion aplicable.

Ley de Contratos del Sector Publico.
Objeto y finalidad delaLey.
Ambito de Aplicacion delaLey.

TEMA 7. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO.

Delimitacion de los tipos contractual es.

Contratos sujetos a una regulacion armonizada.

Visién global de laclasificacion.

Contratos del sector publico de caracter administrativo.
Contratos del sector publico de carécter privado.

TEMA 8. ESTUDIO DE LOSELEMENTOS DE LO CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO.

La Administracion contratante.

El contratista.
El objeto.
Lareforma.
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