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Teécnico Profesional en Cooperacion Internacional

Modalidad:

e-learning con una duracion 112 horas

Objetivos:

- Proporcionar los conocimientos necesarios sobre Cooperacion Internacional, tanto a nivel mundial
como en lo referente ala Politica Espafiola de Cooperacion Internacional .

- Capacitar paralarealizacion de Proyectos Sociales, su puesta en practicay su posterior evaluacion.

- Describir las formas de financiacion de las Entidades no Lucrativas y |os Programas I nternacionales de
Ayuda.

- Desarrollar conceptos sobre Desarrollo Internacional y Desarrollo Internacional Sostenible.

- Justificar la necesidad de llevar a cabo planesy programas de cooperacion para el desarrollo de paises
econdmicamente desfavorecidos en el marco de las actuales relaciones internacional es.

- Conocer las distintas politicas y planes de cooperacion internacional, destacando las caracteristicas de
los convenios, los objetivos y los resultados del plan.

- Identificar las funciones, responsabilidades y perfiles de los diferentes agentes que intervienen en la
cooperacion internacional como la Organizacion de Naciones Unidas, la Organizacion para la
Cooperacion y e Desarrollo Econémico o las entidades voluntarias.

- Estar al tanto de los aspectos econdmicos y las herramientas para la financiacion de planes de
cooperacion internacional .

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. INSTITUCIONES DE COOPERACION INTERNACIONAL

Introduccion

Modalidades de Ayuda Oficial a Desarrollo (AOD)
- AOD en forma de Proyectos

- AOD en formade Programas

- Cooperacion Técnica
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- Créditos y Donaciones

La Organizacion de Naciones Unidas

- La Carta de las Naciones Unidas

- LaONU y la Cooperacién a Desarrollo

La Organizacion parala Cooperacion y €l Desarrollo Econémico
- Objetivos y ambitos de actuacion de la OCDE

- El Comité de Ayuda al Desarrollo

LaUE y la Cooperacioén Internacional

- Politica de cooperacion comunitaria

- Paises de Europa central y oriental

- Africa, Caribey Pacifico: ACP

- Américalatinay Asia

- La politica comunitaria de Cooperacion con el Mediterraneo

UNIDAD DIDACTICA 2. POLITICA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL

Introduccion

Caracteristicas de los convenios de Cooperacion al Desarrollo
Los actores de la politica de Cooperacion Internacional parael Desarrollo
- Las Cortes Generales

- LaAdministracion General del Estado

- Las Comunidades Autonomas'y las Entidades L ocales

- LasONGD

- Las Universidades

- Las empresas y organizaciones empresariales

- Los sindicatos

Consideraciones finales

UNIDAD DIDACTICA 3. PLAN ESTRATEGICO DE AECID 2014-2017

Introduccion

Contexto, Avancesy Retos.

- Contexto Externo

- Avances desde el | Contrato de Gestion

- Retos de Futuro

Misién, Visiony Estructura.

Orientaciones Estratégicas

- OEL: Concentrar la Actuacion de la AECID paramejorar su eficacia

- OE2: Disefiar e implementar estrategias de actuacion diferenciadas y de mayor calidad e impacto.
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- OE3: Construir relaciones més estratégicas con otros actores de cooperacion.

- OE4: Avanzar en laimplantacién de una gestion orientada a resultados y al aprendizaje.

- OE5: Adecuar las capacidades de la organizacion alos desafios.

- OE6: Lograr una organizacién més cohesionaday coordinada

- OE7: Mgjorar la comunicacion con la ciudadania sobre €l desarrollo, la cooperacion y la Agencia

- OE8: Mgjorar la€ficaciay coordinacién de la accion cultural en el exterior y la cooperacion cultural y
cientifica en el &mbito de las relaciones internacionales.

Implementacién y Seguimiento

Factores de Riesgo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA GESTION DE LASENTIDADES VOLUNTARIAS. ASOCIACIONES,
FUNDACIONES, ONGSY OTRASENTIDADES

Introduccion

Teorias que justifican su desarrollo

- Ineficiencias o fallos del Estado

- Ineficiencias o fallos del sector voluntario

- Ineficiencias o fallos del mercado

- Teorias politico-ideol bgicas

Delimitacion del Tercer Sector

Situacion internacional del Tercer Sector

Tercer Sector en Espaia

- Las Organizaciones No Gubernamental es de Desarrollo
Importancia de la comunicacion en el Tercer Sector

- El marketing con causa

- El marketing social

Recursos humanos de las entidades sin &nimo de lucro
Gestion de las entidades no lucrativas

El voluntariado

- Caracteristicas del voluntario

- ¢Cudles pueden ser los motivos para ser voluntario?
- Laformacioén del voluntario

- Deontologia del voluntariado

UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES
Introduccion

Conceptos basicos
- Programasy Proyectos Sociales
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Formativas




La manera mas sencilla de que crezca
fu organizacion

CON LOS LIDERES EN —g ..;».;.Netg_ m m § 150z
FORMACION Etsm R0

- Problema social y objetivos

- Impacto

- Formulacion, evaluacion y monitoreo

- Metodologias de evaluacion

- Pasos a seguir en laformulacion y evaluacion de proyectos
Evaluacion Ex-Ante

- Calcular los costos (Andlisis de la eficiencia)

- Redlizar €l andlisis de impacto de cada alternativa
- Estimar larelacion Costo-Impacto

- Andlisis multicriterio

Programacion

- Disefiar los procesos

- Disefiar 1a estructura organizacional

- Calcular losinsumos

- Disefiar el modelo de Focalizacion

- Programar el monitoreo y la evaluacion ex-post
- Elaborar €l presupuesto

Evaluacion Ex-Post

- Medir los impactos logrados

- Calcular larelacion Costo-Impacto

- Informes

UNIDAD DIDACTICA 6. FINANCIACION DE LAS ONG. SUBVENCIONESY SU CONCESION A
LAS ONG.

Introduccién

LaLey General de Subvenciones

- Objetivos de la Ley General de Subvenciones

- Aportaciones de laLey General de Subvenciones

- Concepto, naturaleza juridicay caracteres de la subvencion
- Lacompetenciaen el otorgamiento de subvenciones

- Los sujetos de larelacion subvencional

- El procedimiento de creacién y el otorgamiento de la subvencion
- Derechos y obligaciones de |os beneficiarios

Financiacion de las entidades sin animo de lucro
Organismos convocantes de subvenciones

Seleccidn de proyectos

- Objetivos de la metodologia de seleccion y valoracion

- Descripcion del sistema propuesto
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Bases de la Administracion Genera y presentacion de proyectos de Cooperacion Internacional

- Conceptos bésicos

- Contenido general del derecho areconocer

- Presentacion de las solicitudes

- Disposiciones y condiciones para optar alas subvenciones para proyectos, programasy estrategias
Subvenciones y ayudas gestionadas por la AECID. Justificacion econdmicay técnica de proyectos
- Documentacién y presentacion

- Justificacion técnica

- Justificacion econémica

- Reintegros

Justificacion técnica o informe final de ayuda o subvencion dela AECID

Como cumplimentar la justificacion técnica

UNIDAD DIDACTICA 7. MICROCREDITOS: INSTRUMENTO DE COOPERACION PARA EL
DESARROLLO

Introduccion

¢Qué son los microcréditos?

- Origen

- Concepto

- Caracteristicas

Las Instituciones de Microcréditos

- Caracteristicas de las I nstituciones de Microfinanzas

- Metodol ogias utilizadas por |as Instituciones de Microcréditos
Lasfinanzas en la economiay €l desarrollo

Microcrédito y reduccién de pobreza

- Andlisis de impacto del microcrédito

Administracion de los fondos destinados a microcrédito. Los Sistemas Financieros Descentralizados
Los microcréditos en la Ayuda Oficial a Desarrollo espafiola

UNIDAD DIDACTICA 8. ORGANIZACIONES MULTILATERALES FINANCIERAS

Introduccion

El Banco Mundia y el Fondo Monetario Internacional como organismos multilaterales
- El Papel del FMI

- El papel del Banco Mundial

Las Instituciones Financieras Multilaterales

Bancos Multilaterales de Desarrollo

- Los Bancos Regionales de Desarrollo (BRD)
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- El Banco Interamericano de Desarrollo

- El Banco Africano de Desarrollo

- El Banco Asiatico de Desarrollo

- El Banco Europeo de Reconstruccion y Desarrollo
Espafia en las Instituciones Financieras Multilaterales

UNIDAD DIDACTICA 9. LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DESARROLLO INTERNACIONAL

Latrayectoria de los Derechos Humanos

El Derecho a desarrollo

Los Derechos Humanos en la Carta de la ONU
LaDeclaracion Universal y los Tratados Internacionales
Tratados regionales de Derechos Humanos

L as generaciones de |os Derechos

Los Derechos Humanos y la Jurisdiccion interna exclusiva
Los Derechos Humanosy el desarrollo: una simbiosis

UNIDAD DIDACTICA 10. TEORIAS DEL DESARROLLO INTERNACIONAL

Introduccion

El problemadel desarrollo

- Origen y naturaleza del problema

- Las diferentes dimensiones del desarrollo

Las Teorias del crecimiento econémico anivel de Pais

- LaTeoriaclésicadel crecimiento

- Lanueva Teoriadel crecimientoy € capital humano

- Poblacion, desigualdad y crecimiento econémico

Las Teorias del crecimiento econdmico local

- Teorias de Localizacion, Espacio Geogréfico y Desarrollo Regional
- Teorias de Organizacion, Instituciones y Distorsiones de los Mercados
- Teorias basadas en L os Comportamientos de |os Agentes

- Teorias Eclécticas o Multifactoriales

Las Teorias politicas y sociol6gicas del desarrollo

- Teoriade laModernizacién

- Teoria de la Dependencia

- Teoriade los Sistemas Mundiales

- Teoriade la Globalizacion

UNIDAD DIDACTICA 11. DESARROLLO SOSTENIBLE
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Introduccion

Desarrollo y Medio Ambiente

- El desarrollo como causa del subdesarrollo

- Subdesarrollo y ecologia

- Lacuestion medioambiental: un conflicto mas
Desarrollo sostenible

- El nacimiento del Desarrollo Sostenible

- Ambito de aplicacion

Derechos Humanos y Desarrollo Sostenible
Derecho Ambiental Internacional

- La Proteccién Ambiental anivel internacional
- La Proteccion Ambiental en la Union Europea
- La Proteccion Ambiental en Esparia

¢Qué podemos hacer nosotros?

UNIDAD DIDACTICA 12. SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y PAISESEN VIASDE
DESARROLLO

Introduccion

Derechos Humanos y Comunicacion

- Origen y Concepcion de los Derechos Humanos
- Importancia de la comunicacion

- Estrategias de Comunicacion

El Fundraising como estrategia comunicativa

- Concepto de Fundraising

Desarrollo de las Sociedades de la Informacion

- Historiadel concepto de Sociedad de la Informacion
Rol delas TIC en el proceso de desarrollo
Cooperacion entre los paises en vias de desarrollo
- Politicay reglamentacion delaUIT

ANEXO 1. ELABORACION DE UN PROYECTO DE COOPERACION INTERNACIONAL
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