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REDES SOCIALES
Modalidad:

presencial con una duracion 10 horas

Objetivos:

Proporcionar los conocimientos y las herramientas necesarias sobre los nuevos cambios y aplicaciones
2.0.

Conocer y aplicar las herramientas Web mas utilizadas.

Conocer las principales caracteristicas y tipos de Redes sociales, su uso, aplicacionesy sus riesgos.
Andizar laimportancia de las normas sociales en la Red.

Conocer las diferentes aplicaciones practicas de la Web 2.0 y las Redes sociales en e ambito
empresarial y formativo.

Contenidos:

Introducciéon alaWeb 2.0 y las Redes Sociaes
Introduccion.

Implicacionesy cambios sociales.
Contextualizacion y un poco de historia.

Hacia donde vamos.

Glosario 2.0.

Aplicaciones Web 2.0.

I ntroduccion.

Soluciones
Formativas
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Caracteristicas de laWeb 2.0.

Tipologia de aplicaciones Web 2.0.

Redes Sociales

Introduccion.

Caracteristicas y funciones de las Redes Sociales.

Tipos de Redes Sociales.

Revision y utilizacion de algunas Redes Sociales.

Redes Sociales més utilizadas.

Redes profesional es mas utilizadas.

Seguridad en las redes sociales.

Andlisis de algiin caso practico de éxito.

Consideraciones generales para escribir, participar, colaborar y publicar en la Red.
Introduccion.

Las normas sociales en la Red, ¢por gue se hacen necesarias?

Como escribir en laWeb.

Como redlizar citas bibliograficasy electrénicas.

Implicaciones practicas de laWeb 2.0 y las Redes Sociales en diferentes ambitos
Introduccion.

Implicaciones en el ambito empresarial.

Implicaciones en el ambito educativo.

Soluciones
Formativas
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