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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Modalidad:

presencial con una duracion 50 horas

Objetivos:

Adquirir los conocimientos basicos en Prevencion de Riesgos Laborales necesarios para su correcta
aplicacion en el lugar de trabgjo.

Contenidos:

El trabgo y lasalud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo
El trabgo y lasalud.
L os riesgos profesionales.

Factores de riesgo.

Darios derivados del trabajo. Accidente de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patol ogias
derivadas del trabajo

Dafios derivados del trabajo.

Los accidentes de trabajo y |as enfermedades profesional es.

Marco normativo basico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y deberes basicos en

estamateria
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Marco normativo basico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL).

Ley 54/2003, reforma del marco normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales.
El Reglamento de los Servicios de Prevencion (RSP).

Otras normas especificas derivadas de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad. El lugar de trabajo
Las herramientas y las méaquinas.

Laelectricidad.

Losincendios.

Almacenamiento, manipulacién y transporte.

Sefializacion.

Riesgos ligados a medio ambiente de trabajo
Laexposicion laboral aagentes quimicos.
Laexposicion laboral a agentes fisicos.
Laexposicion laboral a agentes biol 6gicos.

El control del riesgo.

Lacargadetrabajo, lafatigay lainsatisfaccion laboral
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Lacargade trabgjo.
Lacargafisica
Lacargamental.
Lafatiga

Lainsatisfaccion laboral .

Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual
Laprevencion y proteccion de los trabajadores.
La proteccion colectiva.

La proteccion individual.

El plan de emergencia
Actuacion frente a emergencias.

El plan de emergencia.

El control de lasalud de los trabajadores

Lavigilanciade lasalud de los trabajadores en el marco de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales.
Objetivos de vigilancia de la salud.

Lastécnicas de vigilancia de la salud.

Integracion de los programas de vigilancia de la salud en € programa de Prevencién de Riesgos
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Laborales.

Componentes implicados en la Prevencion de Riesgos Laborales
Organismos internacional es.

Organismos nacionales.

El empresario y su deber de prevencion.

El trabajador y sus obligaciones preventivas.

Lagestion de la Prevencion de Riesgos Laborales en laempresa
Politica de prevencion.
Control de las actuaciones.

Organizacion de recursos para las actividades preventivas.

Documentacion para la gestion de la prevencion de riesgos
Documentacion necesaria.

Elaboracion de la documentacion.

Primeros auxilios
¢Qué son los primeros auxilios?

Activacion del sistema de emergencia.
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Socorrismo laboral.
Evaluacion primaria de un accidentado.
Principal es emergencias médicas.

Técnicas de reanimacion.
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