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CONTABILIDAD
Modalidad:

presencial con unaduracion 10 horas

Objetivos:

Adquirir los conocimientos tedricos basicos necesarios sobre aquellos conceptos contables mas
relevantes en la gestion de una empresa, y la puesta en préctica de éstos mediante la realizacion de los
siguientes documentos: inventarios, asientos contables, anotaciones en el Libro Diario, anotaciones en €l
Libro de Mayor; y confeccion del Balance de comprobacion de sumas y saldos, Balance general y
Balance de situacion.

Contenidos:

TEMA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

TEMA 2. EL METODO CONTABLE

TEMA 3. DESARROLLO DEL CICLO CONTABLE

TEMA 4. NORMALIZACION CONTABLE EN ESPANA

TEMA 5. GASTOS E INGRESOS

TEMA 7. PERIODIFICACION CONTABLE

TEMA 8. EXISTENCIAS

TEMA 9. ACTIVOS FINANCIEROS I: OPERACIONES DE TRAFICO
TEMA 10. ACTIVOS FINANCIEROS |1: OPERACIONES FINANCIERAS
TEMA 11. PASIVOS FINANCIEROS

TEMA 12. PATRIMONIO NETO

TEMA 13. IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

TEMA 14. LASCUENTAS ANUALES
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