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FORMACION

ISO 9001/14001 Y OHSAS 18001
Modalidad:

presencial con unaduracion 12 horas

Objetivos:

Explicar lafinalidad y la estructura de la norma SO 9001, 1SO 14001 y OHSAS 18001

Contenidos:

Taller de Interpretacion de Sistemas de Gestion Integrado 1SO 9001; SO 14001; OHSAS 18001.

| dentificar |os elementos de las normas aplicables.

Interpretarlos en el contexto de un sistema de gestién integrado.

Principiosy utilidades.

Estructuray requisitos de sistemas de gestion integrados.

Interpretar 1os elementos de |as normas aplicables.

Resolver situaciones técnicas relacionadas con las normas aplicables en €l contexto de una auditoria
integrada.

Introduccion alos sistemas de gestion integrados.

Conceptos y definiciones generales.

Conceptos de gestion de calidad, gestion ambiental y de salud y seguridad ocupacional .

Elementos comunes a las normeas.

Efectos de sinergia, integracion de la documentacion del sistema de gestion.

Estructuray requisitos de sistemas de gestion integrados.

Repaso de |os requisitos de | as tres normas haciendo énfasis en |os e ementos comunes 'y siguiendo un
esguema de Ciclo de Deming. Estudios de casos.
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