La manera mas sencilla de que crezca

fu organizacion
CON LOS LIDERES EN

FORMACION

MINDFULNESS
Modalidad:

presencial con unaduracion 10 horas

Objetivos:

Capacidad de estar presente en la comunicacion con pacientes y comparieros.

Mejor toma de decisiones

Mejor manejo de situaciones estresantes.
Mayor calmaen la gestion de conflictos.
Respuesta VS Reaccion

Mayor equilibrio en lajornada laboral
Estabilidad emocional

Contenidos:

Qué es Mindfulness o Atencion Plena.

Lareduccion del estrés.

Aprender a parar.

Aprender a estar més conscientes de |o que hacemos, decimosy pensamos.

Estilo de vida con concentracion, atencion y presenciatotal.

QUE OBTIENE TU EQUIPO DE PROFESIONALES
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Capacidad de estar presente en la comunicacion con pacientes y comparieros.
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