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COMPRAS
Modalidad:

presencial con unaduracion 12 horas

Objetivos:

Dotar a profesional de herramientas técnicas que faciliten sus decisiones del diaadia.
Establecer |as especificaciones y la planificacion de Compras.

Mejorar la gestion de stocks.

Definir las relaciones con |os proveedores.

Establecer |as bases de la efectividad en |a gestion de las compras.

Negociar |amejora continua de las prestaciones de |os proveedores

Destacar |os conceptos y reglas éticas de la compra.

Contenidos:

Modulo 1: Lafunciéon de Comprasy Aprovisionamiento.

Médulo 2: Definicién y planificacion de la Compra.

Médulo 3: Rolesy relaciones del proceso de Comprasy Aprovisionamiento.
Modulo 4: Gestion de almacenes, stocksy logistica.

Modulo 5: Procesos 'y procedimientos de compras - Sesion préactica

Maodulo 6: El stock: planificacion y control de almacenes

Modulo 7: Rotacionesy roturas de stock

Modulo 8: Técnicas de organizacion de almacén
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Modulo 9: Recepcion de mercancias
Modulo 10: Conservacién de mercanciasy seguridad en el almacén

Mo6dulo 11: Salidas de mercancias del almacén
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