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Gestion Contable
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Adquirir las competencias profesionales necesarias para realizar la gestion contable de una empresa.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. LA TEORIA CONTABLE

Lainformacion contable.
Las cuentas.

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD (07)

Lareformade laLegislacion Mercantil en materia contable.
El Marco Conceptual.

UNIDAD DIDACTICA 3. TRATAMIENTO DE LAS MASAS PATRIMONIALES

Inmovilizado Material.

Activo Intangible. Arrendamientos.
Activos Financieros.

Ganancias.

Pasivos Financieros.

Existencias. Moneda Extranjera.
Ingresos.
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Provisiones.

Pasivos por retribuciones a personal.

Soluciones
Formativas
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UNIDAD DIDACTICA 4. CUENTAS ANUALES

Modelos normalesy abreviados.

El Balance.

Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

El Estado de Cambios en el Patrimonio Neto.
El Estado de Flujos de Efectivo.
LaMemoria.

UNIDAD DIDACTICA 5. ANALISISECONOMICO Y FINANCIERO DE LAS CUENTAS
ANUALES

Funcionesy diferencias entre el andlisis econébmico y € financiero.
Instrumentos de Andlisis.

Soluciones
Formativas
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