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Actividades de Educacion en el Tiempo Libre

Infantil y Juvenil
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Adquirir y/o actualizar conocimientos y habilidades précticas para la realizacion de actividades de
tiempo libre infantil y juvenil.

Elaborar un proyecto de actividades de tiempo libre infantil y juvenil.

Identificar los procedimientos para la elaboracion de la propuesta de actividades dentro del proyecto
educativo de tiempo libre infantil y juvenil.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. APLICACION DE LOS FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION EN EL
TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL

Usosy funciones del tiempo libre en la sociedad actual.

Cuantificacion, distribucion y funciones del ocio y tiempo libre en lainfanciay juventud.

Aplicacion paralaeducacion integral y el proceso de socializacion.

Funciones del ocio como tiempo libre socia y educativo: contextos, actividades, y modos de
intervencion.

Aplicacion del marco legidlativo correspondiente alas actividades de tiempo libre infantil y juventud.
Andisisy gestion de fuentes de informacion y documentacion sobre marcos legislativos.

UNIDAD DIDACTICA 2. APLICACION DE PROCESOS EDUCATIVOSY SOCIALIZADORES EN
LA INFANCIA'Y LA JUVENTUD.

Identificacion y caracterizacion de |os distintos contextos educativos (educacion formal, no-formal,
informal, integral: objetivos, métodos, contextos, etc.)
Identificacion y caracterizacion de los distintos agentes educativos y socializadores. familia, grupo de
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iguales (grupos informales), escuela, barrio, medios de comunicacion, organi zaciones/asoci aciones
(grupos formales), otros.

Aplicacién del proceso de socializacion en lainfancia, adolescenciay juventud.

Elementos y factores de apoyo y de riesgo.

Andlisisde causas y consecuencias, individualesy grupales, de la exclusién e inadaptacién social.
Modos de intervencion educativa en el proceso de socializacion.

Imparticién de una educacion en valoresy rol de la persona educadora.

Identificacion y tipologia de los valores.

Aplicacion en las actividades de tiempo libre. Actuacion de los monitores.

Valoracion y métodos de participacion en el tiempo libre educativo.

Identificacion de las organizaciones y actividades de tiempo libre.

Meétodos y estrategias de aprendizaje parala participacion.

UNIDAD DIDACTICA 3. ELABORACION DE PROYECTOSEN LASACTIVIDADES DE
INTERVENCION EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL.

Aplicacion de los marcos de referencia de | os proyectos educativos en €l tiempo libre.

Metodol ogia de proyectos. Elementos que configuran el proyecto.

Andlisis de proyectos: valoracion de opciones ideol 6gicas.

Elaboracién de proyectos educativos en el tiempo libre infantil y juvenil.

| dentificacion de los elementos y estructura de un proyecto educativo. Andlisis de objetivos, metas,
destinatarios y contexto.

Planificacion de actividades y de recursos. Mecanismos de revision y evaluacion.

Andlisisdel perfil, funciones y ambitos de actuacion del monitor/a de tiempo libre.

M étodos basi cos de trabajo en equipo: equipo de monitores.

Distribucién de las tareas y responsabilidades en el equipo de los monitores:. participacién, coordinacion
y complementariedad.

UNIDAD DIDACTICA 4. ELABORACION DE LA PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE TIEMPO
LIBRE INFANTIL Y JUVENIL.

Procedimientos para la definicion de la propuesta de actividades dentro del proyecto educativo de
tiempo libre

Formulacién de objetivos

Vaoracion de los centros de interés o gjes de | as actividades

Tipologia de programas de actividades: segun alojamiento e instalacién, pernoctacion, alimentacion,
temporalidad y/o estacionalidad, etc.

Programacion de las actividades de tiempo libre: planificacion de recursos y medios materiales,
determinacién y distribucién de espaciosy tiempos.
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M étodos de evaluacion de actividades de tiempo libre: indicadores

Procedimiento de elaboracion de laficha de registro de las actividades.

Descripcién, temporalizacion y ritmo de las actividades de tiempo libre infantil y juvenil

Tipos de actividades: criterios de clasificacion, finalidades, requisitos, condicionantes, idoneidad segiin
contexto humano y fisico, variaciones, etc.

Procedimientos de revisién de la planificacion de actividades.

Asignacion de tareas y funciones en el equipo de monitores parala preparacion y desarrollo de las
actividades.

Distribucién temporal en la programacién de actividades: horario, tipo y alternancia de intensidades y
ritmos en su organi zacion.

Proceso de desarrollo de una actividad: presentaci on-motivacion, desarrollo-implicacion,
finalizacion-valoracion.

UNIDAD DIDACTICA 5. METODOS DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE

Procedimiento paralaidentificacion de |os aspectos o ambitos de la evaluacion de actividades:
objetivos, actividades, instalaciones, materiales y recursos, ambiente grupal, uso de espaciosy tiempos,
actuacion de los monitores, etc.

Metodologia y fases de la evaluacion: definicion de indicadores y agentes que participan en la
evaluacion.

Redaccion de lamemoria de actividades: estructura, caracteristicas, propuestas de megjoray de futuras
acciones.

UNIDAD DIDACTICA 6. ESTRATEGIAS Y METODOS DE EDUCACION PARA LA SALUD

Conceptos basicos de educacion parala salud. Aplicacion de habitos de vida saludables (HVS)
Andlisis de responsabilidades del monitor en la educacion paralasalud.

Planificacion de recursos y métodos de prevencion de conductas de riesgo.

Métodos parala promocion y fomento de |los habitos de vida saludables (HV'S).
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