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RECURSOS HUMANOS
Modalidad:

presencial con una duracion 25 horas

Objetivos:

Adquirir los conocimientos necesarios para llevar a cabo las gestiones propias de la administracion de
persona en una pequefia'y mediana empresa (PYME). Esta edicion esta adaptada a las nuevas medidas
paralareformalaboral.? liquidacionesy aplicando la normativafiscal vigente.

Contenidos:

1. Laempresay los trabgjadores
El departamento de personal

L os trabajadores en la empresa
Comité de empresa

Estatuto de los trabajadores

2. Legislacion laboral basica
El Derecho Laboral
Lalegislacion labora basica

L os Convenios colectivos

Soluciones
Formativas
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3. El contrato de trabgjo
Sujetosy elementos del contrato de trabgjo
M odalidades de contratacion

El proceso de contratacion

4. Lasuspension y extincion de larelacion laboral
Las modificaciones del contrato de trabajo

La suspension del contrato de trabajo
Laextincién del contrato de trabajo y sus causas

Procedimiento en la extincion por despido

5. La Seguridad Social

El sistemade la Seguridad Social

6. Los regimenes que integran la Seguridad Social
Lagestion y financiacion del sistema de la Seguridad Social

Accion protectora de la Seguridad Social

7. Documentacion relativa a la Seguridad Social

Inscripcién de laempresa

Soluciones
Formativas
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Afiliacion, alta, bajay variacion de datos de |os trabajadores por cuenta ajena

Afiliacion, alta, bgjay variacion de datos del trabajador autébnomo

8. El recibo de salarios

Modelo oficial del recibo de salarios
Estructura del recibo de salarios
Liquidacion y conservacion

Pago del salario

9. Confeccion de lanomina

El salario

Percepciones salarialesy no salariales

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Cotizacion ala Seguridad Social

Situaciones especiales

Retenciones a cuenta del IRPF

Finiquitos

10. Boletines de cotizacion

Cotizacion ala Seguridad Social

Soluciones
Formativas
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LL-C (Certification)

Relacion Nominal Tc2
Boletin de cotizacion Tcl
Ingreso de las liquidaciones

Supuesto préactico

11. Retenciones e ingresos a cuenta del |RPF
Origen de la tributacion

Objeto de latributacion

Obligados a retener

Tipos de retencién

M odel os de declaracion-liquidacion

<L
I rlm Soluciones
Formativas
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