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REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION

DE DATOS EUROPEO DE 2016
Modalidad:

presencial con una duracion 10 horas

Objetivos:

Dar a conocer, en general, a alumno los fundamentos y conceptos generales de la normativa sobre
proteccion de datos personales en Espafia mediante un estudio de los aspectos mas relevantes de los
mismos, facilitando asi unavision general de los Derechos y Obligaciones recogidos en dicha normativa
y ofreciendo unavision préactica de | as obligaciones existentes.

Contenidos:

0. INTRODUCCION:

0.1  Antecedentes|legidativos.

0.2  Legidacion actual.

0.3  Modificaciones en lalegislacion (vision general).
1. CUESTIONES GENERALES:

1.1. Objeto delanorma.

1.2.  Ambitos de aplicacion.

1.3.  Principales conceptosy sus definiciones.

2. PRINCIPIOS REGULADORES DE LA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS
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PERSONALES:
2.1.  Principios generales sobre el tratamiento de datos.
2.2.  Licitud del tratamiento.
2.3. Consentimiento: condiciones generales.
2.4. Losnifiosy € consentimiento en los servicios de la sociedad de lainformacion.
2.5. Tratamiento de categorias especiales de datos personales (origen étnico o racial, opiniones
politicas, convicciones religiosas o filosoficas, afiliacion sindical, datos genéticos, biométricos, salud,
vida sexual, orientacion sexuales, y datos sobre condenas e infracciones penales).
3. DERECHOS DEL CIUDADANO:
3.1. Generalidades: transparenciay modalidades de gjercicio de los derechos.
3.2.  Derecho deinformacion.
3.3.  Derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad, oposicion.
3.4. Decisionesindividuales automatizadas, incluidala elaboracién de perfiles
3.5. Limitaciones alos derechos.
4. EL RESPONSABLE DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:
4.1. Responsabilidad.
4.2.  Proteccion de datos desde e disefio y por defecto.
4.3.  Supuestos especificos.
5. EL ENCARGADO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:
5.1. Requisitos para su contratacion.

5.2.  Formalidades.
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5.3.

6.

6.1.

6.2.

6.3.
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Obligaciones del encargado.

EL REGISTRO DE ACTIVIDADES:
Concepto.
Contenido.

Un giemplo.

7. SEGURIDAD DE LOS DATOS PERSONALES:

7.1.

1.2

Generalidades: medidas de seguridad.

Notificaciones de | as violaciones de seguridad.

8. LA EVALUACION DE IMPACTO:

8.1.  Procedenciade su realizacion.

8.2.  Sucontenido.

8.3.  Evaluacion deimpacto y consulta previa.

9. EL DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS:

9.1. Procedenciade su designacion.

9.2. Requisitos para ser Delegado.

9.3. Posicion del Delegado en la organizacion y sus competencias.

10. CODIGOS DE CONDUCTA Y CERTIFICACION:
Conceptos.

11. TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS:

11.1. Principio general.

X MADRID.
| Telfio1 ms.aoi‘-rgx.

siexsese
icasf.

P W SONSC 1SO 27001
wm/Net & ﬁ“} !‘ LL-C (Certification)
e [ {accw]

Soluciones
Formativas

L&
Ibérica

B



La manera mas sencilla de que crezca
fu organizacion

i ﬁ M M ! 1SO 27001
CONLOS LIDERE§ EN IiNet gy Ry m ‘ fae—
FORMACION N st

11.2. Supuestos de transferencias internacional es.
12. AUTORIDADES DE CONTROL:
12.1. Autoridades de control e independencia.
12.2. Competencia, funcionesy poderes.
12.3. Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.
12.4. Autoridades autondmicas espafiol as de proteccion de datos.
13. COMITE EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS:
13.1. Concepto.
13.2. Funciones.
13.3. Organizacion.
14. RECURSOS, RESPONSABILIDAD Y SANCIONES:
14.1. Derecho areclamar y alatutelajudicial efectiva.
14.2. Derecho aindemnizacién y responsabilidad.
14.3. Imposicion de multas administrativas.
14.4. Otras sanciones.
14.5. Procedimientos ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y régimen sancionador espariol.
15. SUPUESTOS ESPECIFICOS DE TRATAMIENTOS DE DATOS:
15.1. Libertad de expresiony de informacion.
15.2. Acceso adocumentos oficiales.

15.3. Tratamiento del nimero nacional de identificacion.
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15.4. Tratamiento en el ambito laboral.

15.5. Tratamiento con fines de archivo en interés publico, fines de investigacion cientifica o historica o
fines estadisticos.

15.6. Secreto profesional.
15.7. Iglesiasy asociaciones religiosas.

15.8. Articulos 19 a 27 del Proyecto de Ley Organica de Proteccion de Datos.

Soluciones
Formativas

L&
Ibérica

S ]

_ AVDA. DE BRASIL, 6 - " PLANT
- 28020 MADRID. .

' Telf. 91825 80 53 - Fax. 91 825 85
— www.ibericasf.és | i beri

9
f.

——



