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CON LOS LIDERES EN

FORMACION

GESTION DEL ESTRES
Modalidad:

presencial con una duracion 4 horas

Objetivos:

a manera mas sencilla de gue crezca

m mm ! 1SO 27001
Nel 00 AQ ‘ LL-C (Certfication)
- [accm|acem|

Podra conocer |os aspectos fundamentales para controlar €l estrés y asi tener una mejor imagen de cara

al publico.

Contenidos:

MODULO 1. TECNICAS DE RELAJACION Y GESTION DEL ESTRES
1. EL ESTRES, LA ANSIEDAD Y LASHABILIDADES SOCIALES

I ntroduccion. Antecedentes historicos del estrés
Conceptos Basicos

Desencadenantes y causas del estrés

Tipos de estrés

Sintomas del estrés

Consecuencias del estrés

UNIDAD DIDACTICA 2. EL ESTRES LABORAL
Introduccion

Concepto y Modelos Tedricos del estrés laboral
Desarrollo del Estrés Laboral

Tipos de estrés Laboral

Causas del Estrés Laboral

Sintomas del estrés |aboral

Consecuencias del Estrés Laboral

3. PREVENCION Y MANEJO DEL ESTRES LABORAL
Medidas de prevencion e intervencion

Técnicas paralaprevencion del estrés

Intervencion en situaciones de crisis
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