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RECICLAJE FONTANERIA E INSTALACIONES

DE CLIMATIZACION
Modalidad:

presencial con una duracion 4 horas

Objetivos:

Proporcionar el marco conceptual y legislativo basico que rodea ala prevencion de riesgos laborales.
Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos de trabajo y proteccion, y
fomentar el interésy cooperacion de | os trabajadores en la accion preventiva.

Promover, en particular, las actuaciones preventivas basicas, tales como e orden, la limpieza, la
sefidlizacion y el mantenimiento general, y efectuar su seguimiento y control.

Proporcionar capacitacion para el control de los riesgos generales y especificos del puesto de trabajo.
Proporcionar conocimientos para actuar en caso de emergenciay primeros auxilios.

Contenidos:

A. Definicion de los trabajos.

I nstal aciones provisional es de obra.

Bajantes.

Instalacion colgada.

Instalaciones en locales (servicios, cocinas, barios, etc.).

Urbanizaciones, pozos, arquetas, etc.

Soluciones
Formativas
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B. Técnicas preventivas especificas.

Aplicacion del plan de seguridad y salud en latarea concreta. Evaluacion de riesgos en €l caso de que no
exista plan.

Protecciones col ectivas (colocacién, usos, obligaciones y mantenimiento).

Protecciones individual es (colocacion, usos, obligacionesy mantenimiento).

C. Medios auxiliares, equiposy herramientas.
Equipos portétiles y herramientas.

Equipos de soldadura.

Andamios.

Pequeiio material, etc.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.
Riesgos y medidas preventivas necesarias.

Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del transito por el mismo. Planificacion de las tareas
desde un punto de vista preventivo.

E. Interferencias entre actividades.

Actividades simultaneas o sucesivas.

F. Derechosy obligaciones.

Soluciones
Formativas
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Marco normativo general y especifico.
Organizacion de la prevencion.

Fomento de latoma de conciencia sobre laimportancia de involucrarse en la prevencién de riesgos
laborales.

Participacion, informacion, consultay propuestas.

Soluciones
Formativas
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