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FORMACION

TELEFORMACION PERSONAL DE OFICINA
Modalidad:

presencial con una duracion 6 horas

Objetivos:

Proporcionar el marco conceptual y legidativo basico que rodea ala prevencion de riesgos laborales.
Proporcionar os conocimientos y herramientas necesarias para la correcta gestion y organizacion de la
prevencion de riesgos laborales.

Proporcionar los conocimientos y herramientas necesarias para la correcta integracion de la prevencion
de riesgos laborales en la empresa.

Contenidos:

A. Definicion de los trabajos.

B. Técnicas preventivas:

- Pantallas de visualizacion.

- Medidas de emergencia. Conocimientos basicos.

- Primeros auxilios, mantenimiento de botiquin, etc.

C. Medios auxiliares, equiposy herramientas:

- Mobiliario adecuado frente alos riesgos posturales y ergonémicos, etc.

- Verificacion, identificacion y vigilanciadel lugar de trabajo y su entorno.

- Observar y conocer los riesgos y las medidas preventivas necesarias.

Soluciones
Formativas
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- Conocimiento del entorno del lugar de trabajo, iluminacion, ambiente de trabajo.
D. Derechosy obligaciones:

- Marco normativo general y especifico.

- Divulgacién y participacion.

E. Seguridad vial.

Soluciones
Formativas
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