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FORMACION

MOTIVACION EN EQUIPO
Modalidad:

presencial con una duracion 8 horas

Objetivos:

- Aplicar técnicas para motivar un equipo de trabajo.

- Disefiar y organizar equipos de trabajo con personas motivadas.
- Fijar objetivos adecuados para €l equipo.

- Aplicar técnicas de trabajo en equipo.

- Dirigir un equipo de trabajo de forma eficaz.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. LA COMUNICACION EN LA EMPRESA
Importancia de la comunicacion en laempresa

Funcién estratégica de la comunicacion

Tipos de comunicacion existentes

UNIDAD DIDACTICA 2. EL LIDERAZGO EFICAZ DENTRO DEL GRUPO
Conceptualizacion

Estilos de liderazgo

El lider

Papel del lider dentro del grupo

Soluciones
Formativas

Iberlca

- AVDA.DE BRASIL, 6 - 'I'PLANT_ R m 7 I'

. 28020 MADRID..
| *relf.mmaus Fax49‘l8£859'l

e




La manera mas sencilla de que crezca

fu organizacion

il ﬁ m M ! 1SO 27001
CONLOS LlDERE§ EN IiNet gy Ry m ‘ fae—
FORMACION N st

Estrategiasy posibilidades para liderar de forma eficaz

UNIDAD DIDACTICA 3. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO.

Liderazgo.

Enfoques en lateoria del liderazgo.

Estilos de liderazgo.

El papel del lider.

UNIDAD DIDACTICA 4. LA MOTIVACION EN LA EMPRESA

Teorias de lamotivacion

Tipos de motivacion y estandares de eficacia

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS DE EVITACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
Habilidades personales y sociales necesarias

UNIDAD DIDACTICA 6. IMPORTANCIA DEL EQUIPO EN LAS ORGANIZACIONES
L os equipos en las organi zaciones actuales

Laeficacia de los equipos: algunos modelos

M etodol ogia para la composicidn de equipos, recursosy tareas

El trabajo en equipo: |os procesos

~ : " .
Iwrlm Soluciones
Formativas
e AVB;-I:;EWE“;.- e~ 3 i o R ————————
.~ MADRID. s < . - i
[ Telf.ol as.ao‘s;-t:gxqsfss_ssﬂ ol



