La manera mas sencilla de que crezca

tu organizacion e ——

CON LOS LIDERES EN & Sy m 0 o
FORMACION reem e

Contratos, NOminas y Seguros Sociales
Modalidad:

e-learning con una duracion 112 horas

Objetivos:

- ldentificar los organismos de la seguridad social necesarios para tramitar las altas de los trabajadores,
afiliar alos trabajadores en régimen genera y especia de autbnomosy dar de alta a una empresa.

- Conocer la legislacion vigente de los diferentes tipos de contratos asi como las caracteristicas que los
diferencian.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

Introduccion

Principios inspiradores del Derecho del Trabgo
Normas Internacionales Laborales

Normas Comunitarias Laborales

La Constitucion Espafiolay e mundo laboral
Leyeslaborales

Decretos legidativos laborales

Decretos leyes |aborales

L os Reglamentos

Costumbre laboral

Condicion mas beneficiosa de origen contractual
Fuentes profesionales

- Criterios organizativos

- Criterios ideol 6gicos

- Criterios juridicos

UNIDAD DIDACTICA 2. LA SEGURIDAD SOCIAL

Soluciones
Formativas

L&
Ibérica

S
. ]

* AVDA. DE BRASIL, 6 - * PLANT,
28020 MADRID .
' Telf.918258053 - Faxlsiazsssm .
— ww.w.&m sf.es




La manera mas sencilla de que crezca
fu organizacion

CON LOS LIDERES EN ey m m § 150z
FORMACION = e

Introduccion. El Sistema de la Seguridad Social

- Prestaciones no Contributivas

- Prestaciones Contributivas

Campo de aplicacion del sistema de Seguridad Social

- Sujetos protegidos en €l nivel contributivo de la Seguridad Social
Regimenes de la Seguridad Social

- Régimen especial de los trabajadores auténomos (RETA)
- Régimen de trabajadores del mar

- Mineriadel carbén

Sistemas especiales de la Seguridad Social

- Sistema especial agrario

- Sistema especial de empleadas de hogar

- Demés sistemas especiales en e Régimen general

Altasy bgas

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE NOMINASY COTIZACIONES A LA SEGURIDAD
SOCIAL

El Salario

- Concepto de salario

- Composiciéon y elementos del salario
- Conceptos no salariales

- El salario minimo interprofesional

- Las pagas extraordinarias

- El recibo del salario

- Garantias del salario

Cotizacion ala Seguridad Social

- Sujetos obligados a cotizar y responsables del pago
- Célculo de la cotizacion

Retencion por IRPF

Relacion de gercicios resueltos

UNIDAD DIDACTICA 4. COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

M odel os de Documentos de cotizacion ala Seguridad Social
Boletin de cotizacion de los TC-2

Cumplimentacion delos TC-2

- Instrucciones generales

- Cabecera
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- Cuerpo

- Pie

Boletin de cotizacion delos TC-1

Cumplimentacion de los TC-1

- Identificacion de la empresa

- Cotizaciones generales

- Cotizaciones para Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
- Otras cotizaciones

- Recargo de moray totales

- Clase de liquidacion y clave de control

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS (1). MODALIDADES DE CONTRATACION

El contrato de trabajo

- Concepto (Art. -y - ET)

- Capacidad

- Forma

- Periodo de prueba (Articulo 14 E.T.)
- Duracion

- Sujetos del contrato de trabajo

Las empresas de trabajo temporal (ETT)
Tiempo de trabagjo

- Lajornadalaboral

- Horas extraordinarias

- Horario de trabgjo

- Horas recuperables y horas nocturnas
- Descanso semanal

- Diasfestivos

- Vacaciones

- Permisos retribuidos

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTRATOS II. MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contratos de trabajo

Contratos indefinidos

Contratos temporales

Contratos para personas con discapacidad

Transformacion en indefinidos de |os contratos en practicas, de relevo y de sustitucion por anticipacion
delaedad de jubilacion
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Otros tipos de contratos

M odificaciones sustanciales del contrato de trabajo
Ineficacia, suspension y extincion del contrato de trabajo
- Ineficaciadel contrato de trabajo

- Suspension del contrato de trabajo

- Extincion del contrato de trabajo

- Proceso judicial por despido

UNIDAD DIDACTICA 7. EXTINCION DEL CONTRATO

Concepto

Formas de extincion del contrato de trabajo
El Expediente de Regulacion de Empleo

El Proceso judicial por despido
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