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Direccion financiera
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Aprender a interpretar la estructura economica de la empresa a través del balance, los ratios, la
cuenta de resultados, y latesoreria.

- Adquirir los conocimientos necesarios para saber s la empresa puede financiar su propio
crecimiento y supervivencia, conocimiento el verdadero coste de una financiacion y una verdadera
valoracion de lo que la empresa desea invertir.

- Conocer laimportancia de la estructura economica - financiera de la empresa, en las organizaciones
actuales, conociendo sus rasgos principales, los de mercado y los aspectos que ocasionan los cambios en
la planificacion a corto y alargo plazo.

- Aprender a planificar la direccion financiera a corto y a largo plazo, sabiendo diferenciar los
modelosy los costes de |os recursos financieros en beneficio de la empresa.

Contenidos:

TEMA 1. LA ESTRUCTURA ECONOMICO - FINANCIERA DE LA EMPRESA.
1.1. VISION GENERAL

1.2. ESTRUCTURA ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA: ACTIVOFIJO Y ACTIVO
CIRCULANTE

1.3. NECESIDADES DE CAPITAL EN LA EMPRESA

Soluciones
Formativas

L&
Ibérica

i

_ AVDA. DE BRASIL, 6-T° PLANTA
x MADRID. -
| 'relf.smz.aoi‘-':g»slsg_ssss: P




La manera mas sencilla de que crezca
fu organizacion

r f ‘ L] U
CON LOS LiDERES EN (e &H m § 150z
W [Accm | Accm]

FORMACION

TEMA 2. ANALISISECONOMICO - FINANCIERO.

2.1. ESTUDIOS DE BALANCE: COMPONENTES

2.2. LOSRATIOS COMO MECANISMOS DE ANALISIS: TIPOS

2.3. LA RENTABILIDAD ECONOMICA Y LA RENTABILIDAD FINANCIERA

2.4. EL FONDO DE MANIOBRA

TEMA 3. EL COSTE Y EL BENEFICIO DE LA EMPRESA.

3.1. CONCEPTO DE COSTE

3.2. CONCEPTO DE GASTO, PAGO, COSTE E INVERSION 3.3. COSTESFIJOS Y VARIABLES
3.4. COSTESDIRECTOSY COSTES INDIRECTOS

3.5. ESTRUCTURA Y CONFIGURACION DEL COSTE

TEMA 4. EL COSTE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO.

4.1. EL COSTE DE LAS FUENTES ESPONTANEAS DE FINANCIACION A CORTO PLAZO
4.2. EL COSTE DE LAS FUENTES NEGOCIADAS DE FINANCIACION A CORTO PLAZO
4.3. EL COSTE MEDIO PONDERADO DEL CAPITAL

4.4, 1L.OS RECURSOS FINANCIEROS DE LAS EMPRESAS
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TEMA 5. SELECCION Y VALORACION DE PROYECTOS DE INVERSION SIMPLES DE
EMPRESAS.COM.

5.1. INTRODUCCION

5.2. VALORACION DE PROYECTOS DE INVERSION SIMPLES
5.3. ORDENACION DE PROYECTOS SIMPLES Y HOMOGENEOS
5.4. DISCREPANCIAS EN LA ORDENACION JERARQUICA

5.5. ORDENACION DE PROY ECTOS NO HOMOGENEOS

TEMA 6. PLANIFICACION FINANCIERA A LARGO PLAZO.
6.1. INTRODUCCION: EL OBJETIVO DE LIQUIDEZ
6.2. EL PRESUPUESTO DE CAPITAL 6.3. MODELOS DE PLANIFICACION FINANCIERA

6.4. FUENTES DE FINANCIACION. VALORES MOBILIARIOS

TEMA 7. PLANIFICACION FINANCIERA A CORTO PLAZO.
7.1. INTRODUCCION 7.2. MODELOS DE PROY ECCION FINANCIERA
7.3. MODELO FINANCIERO A CORTO PLAZO CON CAMBIOSEN LA EFICIENCIA

7.4. GESTION DE STOCKS
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7.5. GESTION DE CLIENTESY TESORERIA

7.6. GESTION DE PROVEEDORES Y OTROS ACREEDORES A CORTO PLAZO

TEMA 8. LA AUTOFINANCIACION DE LA EMPRESA Y POLITICA DE DIVIDENDOS.
8.1. CONCEPTO DE AUTOFINANCIACION

8.2. LASAMORTIZACIONES

8.3. LOS BENEFICIOS RETENIDOS

8.4. LA POLITICA DE DIVIDENDOS

8.5. POLITICA DE VALORACION DE LA EMPRESA
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