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Gestion administrativa de los procedimientos

sancionador y de revision
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Adquirir las competencias profesionales necesarias para redizar actividades de gestion administrativa
derivadas de | os procedimientos sancionadores 'y de revision.

Contenidos:

1. Actuaciones administrativas en e procedimiento sancionador y de imposicién de recargos por
declaracién extemporanea

1.1. Procedimiento sancionador:

1.1.1. Concepto.

1.1.2. Fases.

1.1.3. Elementos.

1.1.4. Derechosy garantias en €l procedimiento.
1.2. Infraccionesy sanciones en materia tributaria:
1.2.1. Sujetos responsables.

1.2.2. Concepto de infracciones y sanciones tributarias.
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1.2.3. Clases deinfracciones y sanciones tributarias.

1.2.4. Cuantificacion de las sanciones.

1.2.5. Extincién de la responsabilidad.

1.3. Preparacion del expediente sancionador.

1.4. Latramitacion del procedimiento sancionador:

1.4.1. Tramitacion separada.

1.4.2. Tramitacion conjunta con un procedimiento de aplicacion de |os tributos.
1.4.3. Elaboracion de informes sobre hechos sancionables.

1.5. Finalizacion y resolucion del procedimiento: .

1.5.1. La propuesta de sancion.

1.5.2. Lacaducidad del procedimiento.

1.6- Recursos contra las sanciones:

1.6.1. Tipos.

1.7. El procedimiento de imposicién de recargos por declaracién extemporanea.
1.8. Consecuencias de la declaracién extemporanea:

1.8.1. Recargos e intereses de demora.

1.8.2. Fases del procedimiento.

1.8.3. Organos competentes.

1.9. El Delito Fiscal:

1.9.1. Lostipos penales de delitos contrala Hacienda Publica.
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1.10. El procedimiento inspector y sancionador frente alos delitos contra la Hacienda Publica:

1.10.1. Tramitacion.

2. Los procedimientos de caracter tributario en via administrativa
2.1. Procedimiento de revision:

2.1.1. Concepto.

2.1.2. Fases.

2.1.3. Principios informadores.

2.2. Los recursos administrativos:

2.2.1. Clases de revision en via administrativa.
2.3. Los interesados en el procedimiento:
2.3.1. Capacidad.

2.3.2. Legitimacion.

2.4. El recurso de reposicion:

2.4.1. Normas generales.

2.4.2. Procedimiento.

2.5. Lareclamacion econdmico-administrativa:
2.5.1. Concepto.

2.5.2. Procedimiento.

2.5.3. Efectos.
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2.5.4. Los Tribunales Econdmico Administrativos.

2.6. El procedimiento en Unica o primerainstancia:

2.6.1. Iniciacion.

2.6.2. Tramitacion.

2.6.3. Terminacion.

2.7. El procedimiento abreviado ante 6rganos unipersonales.
2.7.1. Recursos de alzaday de revision.

2.8. Los procedimientos especiales de revision:

2.8.1. Procedimiento de revision de actos nulos de pleno derecho.
2.8.2. Declaracion de lesividad de actos anulables.

2.8.3. Impugnacion contencioso administrativa.

2.9. El procedimiento de revocacion y €l de rectificacion de errores:
2.9.1. Finalidad.

2.10. Ladevolucién de ingresos indebidos:

2.10.1. Procedimiento para el reconocimiento del derecho.
2.10.2. Garantias aportadas por €l interesado.

2.10.3. Lagecucion de las resoluciones.

2.10.4. El procedimiento de reembolso del coste de las garantias.
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