La manera mas sencilla de que crezca
fu organizacion
CON LOS LIDERES EN —. et g

FORMACION

Procedimiento de recaudacion e inspeccion de

los tributos
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Aplicar las técnicas de comprobacion de | as obligaciones formales y materiales de |os contribuyentes y
de colaboracion en la gecucion de medidas cautelares en el desarrollo del procedimiento de inspeccion
tributaria.

- Redlizar las actuaciones y gestiones de los distintos procedimientos tributarios ?expedientes de
compensacion, aplazamiento y fraccionamiento de pago, en funcion de las fases en que se realicen.

- Redlizar las gestiones administrativas de las actuaciones de embargo y subasta especificando las fases
del procedimiento de enajenacion a que pertenecen.

Contenidos:

1. Procedimiento de inspeccién

1.1. Lalnspeccién de los tributos:

1.1.1. Concepto.

1.1.2. Funcionesy actuaciones.

1.2. Organizacion del Departamento de Inspeccion Financieray Tributaria:
1.2.1. El personal inspector.

1.2.2. Derechosy deberes del personal inspector.
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1.3. Actuaciones desarrolladas por la Inspeccion:

1.3.1. Comprobacion.

1.3.2. Investigacion, valoracion y otras.

1.3.3. Lugar.

1.3.4. Tiempo.

1.3.5. Duracién y causas de ampliacion de plazos.

1.3.6. Supuestosy efectos de lainterrupcion de plazos.

1.4. El procedimiento inspector:

1.4.1. Fases.

1.4.2. Elementos.

1.4.3. Plazos.

1.5. Iniciacién y desarrollo del procedimiento de inspeccion:
1.5.1. Facultades de lainspeccion.

1.5.2. Dilaciones de los obligados tributarios.

1.5.3. Lacomparecencia de los interesados en el procedimiento.
1.6. Finalizacion del procedimiento inspector.

1.7. Técnicas relacionadas con el acceso y uso de la documentacion.
1.8. Medidas cautelares:

1.8.1. Concepto y clases.

1.8.2. Supuestos de adopcion.
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1.8.3. Métodos de gjecucion.

1.9. Los documentos que extiende la | nspecci on:
1.9.1. Comunicaciones.

1.9.2. Actas.

1.9.3. Diligencias e informes.

1.10. Actas de inspeccion:

1.10.1. Concepto y clases.

2. Procedimiento de recaudacion

2.1. Larecaudacion:

2.1.1. Concepto y objeto.

2.1.2. Organizacion.

2.2. Normativa Tributaria de recaudacion:

2.2.1. Régimen legal del Estado, CCAA 'y EELL.
2.2.2. Competencias y estructura organizativa.
2.2.3. Laasistencia mutua en régimen de recaudacion.
2.3. Los obligados tributarios:

2.3.1. Deudores principales.

2.3.2. Sucesores en las deudas tributarias.

2.3.3. Responsables solidarios y subsidiarios.
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2.3.4. Declaracion y extension de la responsabilidad.

2.4. Las obligaciones tributarias:

2.4.1. Obligaciones materiales.

2.4.2. Obligaciones formales.

2.5. Laextincion de la deuda tributaria:

2.5.1. El pago.

2.5.2. Lacompensacion.

2.5.3. Laprescripcion.

2.5.4. La condonacion.

2.5.5. El aplazamiento y fraccionamiento de las deudas.

2.6. Las garantias de ladeuda tributaria:

2.6.1. Las medidas cautelares.

2.6.2. El derecho de prelacion.

2.6.3. Lahipoteca legal tacita.

2.7. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario:
2.7.1. Plazos.

2.7.2. Participacion de las entidades de crédito en el procedimiento de recaudacion.

2.8. El procedimiento de recaudacion en periodo g ecutivo:

2.8.1. Efectos.
2.8.2. Recargos.
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2.8.3. Procedimiento administrativo.

3. Procedimiento administrativo de apremio

3.1. Inicio y desarrollo del procedimiento de apremio:
3.1.1. Caracteristicas.

3.1.2. Motivos de impugnacion.

3.1.3. Suspension del procedimiento.

3.1.4. Ingresos en €l procedimiento: plazos.

3.2. El embargo de bienesy derechos del obligado al pago:
3.2.1. Ejecucion de garantias.

3.2.2. Orden de embargo.

3.2.3. Diligencias de embargo.

3.2.4. Facultades de la recaudacion.

3.3. Los bienes embargables:

3.3.1. Prelacion de bienes.

3.3.2. Limites.

3.3.3. Procedimientos de embargo.

3.4. El depdsito y la engjenacion de | os bienes embargados:
3.4.1. Vaoracion de los bienes.

3.4.2. Formas de enajenacion.
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3.4.3. Créditosincobrables.
3.5. Valoracion de los bienes:
3.5.1. Lafijacion dd tipo.
3.5.2. Laformacion delotes.
3.6. Formas de engjenacion:
3.6.1. Subasta.

3.6.2. Concurso.

3.6.3. Adjudicacion directa
3.7. Laadjudicacion de bienes ala Hacienda Publica
3.8. Tercerias:

3.8.1. Concepto.

3.8.2. Clases.

3.8.3. Requisitos.

3.9. El gercicio de acciones civiles y penaes en e ambito de la gestion recaudatoria.
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