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Gestion del proyecto de restauracion
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Desarrollar proyectos de negocios de restauracion con el objeto de analizar su grado de viabilidad.
- Analizar lafuncion y el proceso de planificacion empresarial y definir planes que resulten adecuados
para areas, departamentos o establecimientos de restauracion.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. Estudio de viabilidad del proyecto de apertura del negocio de restauracion
1.1. Andlisisdel entorno general.

1.1.1. Andlisisdel consumidor.

1.1.2. Andlisis de la competencia.

1.1.3. Fuentes para el estudio:

1.1.3.1. Primarias.

1.1.3.2. Secundarias.

1.2. Andlisisinterno:

1.2.1. Aspectos econdmicos.

1.2.2. Aspectos tecnol 6gicos.
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1.2.3. Aspectos laborales.

1.2.4. Aspectos legales.

1.3. Composicion de la of erta en restauracion:
1.3.1. Variedades de la of erta.

1.3.2. Requisitos gastronomicos.

1.3.3. Planificacion, redaccion y disefio de menusy cartas.

UNIDAD DIDACTICA 2. Instalaciones y Equipamientos en Restauracion
2.1. Locales e instalaciones en restauraci on.

2.1.1. Caracteristicas del local.

2.1.2. Identificacion de flujos de actuacion de las personas.

2.1.3. Distribucién de las zonas.

2.1.4. Decoracion.

2.2. Equipamiento:

2.2.1. Mobiliario.

2.2.2. lluminacion.

2.2.3. Maquinariay utensilios.

2.2.4. Frio y acondicionamiento.
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UNIDAD DIDACTICA 3. Andlisis econdmico-financiero del proyecto de apertura de negocio de
restauracion

3.1. Plan deinversion.

3.2. Plan definanciacion.

3.3. Estimacion de gastos.

3.4. Costes internos.

3.5. Costes externos.

3.6. Ratios basicos.

3.7. Memoria proyecto.

3.7.1. Actividad de la sociedad.
3.7.2. Base de presentacion de las cuentas anuales.
3.7.3. Distribucion de resultados.
3.7.4. Normas de valoracion.
3.7.5. Activo inmovilizado.
3.7.6. Capital social.

3.7.7. Deudas.

3.7.8. Gastos.

3.8. Documentacion legal.

3.8.1. Requisitos técnicos exigidos.
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3.8.2. Licenciasy documentacion.
3.8.3. Aplicacién normativa higiénico-sanitaria.
3.8.4. Seguros de responsabilidad civil y otros.

3.8.5. Informacion adicional.

UNIDAD DIDACTICA 4. Planificacion empresarial
4.1. Elementos del proceso de planificacion empresarial.
4.1.1. Misién.

4.1.2. Objetivos.

4.1.3. Estrategias.

4.1.4. Politicas.

4.1.5. Procedimientos.

4.1.6. Reglas.

4.1.7. Programas.

4.1.8. Presupuesto.

4.2. Pautas de la planificacion estratégica en restauracion.
4.2.1. Metas de laempresa.

4.2.2. Capacidades de los directivos.

4.2.3. Fortalezas y debilidades internas.
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4.2.4. Andlisis de amenazas y oportunidades del entorno.
4.2.5. Desarrollo de planes.

4.2.6. Seleccion de alternativas.

4.2.7. Medicién de resultados y control estratégico.

4.3. Objetivo empresaria y plan estratégico.

4.3.1. Posicion competitiva optima.

4.3.2. Planificacion de la organizacion.

4.3.3. Descripcion del mercado, existente o por crear.
4.3.4. Ventgas competitivas.

4.3.5. Definicion de objetivos corporativos, departamentales e individual es.
4.3.6. Andlisis de las desviaciones frente alos objetivos.

4.3.7. Comunicacion internay externaen la empresa.
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