Implementacion y uso de una BD
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Permite al alumnado adquirir las competencias profesionales necesarias para consultar y extraer
informacion de distintas plataformas de almacenamiento de datos, asi como la implementacion y el uso
deunaBD.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. Disefio de BD
1.1 Etapas del disefio de bases de datos.
1.2 Teoria de la normalizacion:

1.2.1 Primeraformanormal.

1.2.2 Segundaformanormal.

1.2.3 Terceraformanormal.

1.2.4 Formanormal de Boyce-Codd.
1.2.5 Cuartaformanormal.

1.2.6 Quinta formanormal.

1.3 Aplicacion de lateoria de lanormalizacion a disefio de BD relacionales.
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1.4 Desnormalizacion de BD.

UNIDAD DIDACTICA 2. Métodos de acceso aunaBD
2.1 Implementacién de |os accesos por posicion.

2.2 Implementacion de los accesos por valor.

2.2.1 indices.

2.2.2 Arboles B+.

2.2.3 Dispersion.

2.2.4 Indices agrupados.

2.3 Implementacién de los accesos por diversos valores:
2.3.1 Implementacion de los accesos directos.

2.3.2 Implementacién de |os accesos secuenciales y mixtos.
UNIDAD DIDACTICA 3. Lenguajes de consultay extraccion de datos
3.1 Caracteristicas generales.

3.2 QL.

3.30QL.

3.4 JPQL.

3.5 XMLQL.

3.6 Otros:

3.6.1HTSQL.

3.6.2 LINQ.
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UNIDAD DI DACTI CA 4. Andlisisdel lenguaje de consulta parz;l BD relacionales
4.1 Sentencias de definicion de datos

4.2 Sentencias de manipulacién de datos.

4.3 Sentencias de concesion y revocacion de privilegios.

4.4 Procedimientos almacenados.

4.5 Disparadores
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