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Gestion de la documentacion sanitaria
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- OFRECER UNA VISION GENERAL DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA SANITARIO, DE
SUS CARACTERISTICASY PRESTACIONES.

- APRENDER LOS DISTINTOS TIPOS DE INVENTARIOS QUE EXISTEN PARA EL
ALMACENAMIENTO DE LA DOCUMENTACION.

- CONOCER LASNUEVAS APLICACIONES INFORMATICAS QUE EXISTEN.

Contenidos:

TEMA 1: CONCEPTO Y PERSPECTIVA GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.
1.1. INTRODUCCION.

1.2. CONCEPTO GENERAL DEL SNS.

1.3. CARACTERISTICAS DEL SNSESPANOL.

1.4. RESPONSABILIDADES SANITARIAS DEL SNS.

1.5. ORGANIZACION DEL SNS.

TEMA 2: EL SNSY LOS SERVICIOS AUTONOMICOS DE SALUD COMO UN SISTEMA
INTEGRADO.

2.1. COMPETENCIAS DE LAS DIFERENTES ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN MATERIA

DE SALUD.
<L
Imrlm Soluciones
Formativas
T AVDA. DE BRASIL, G- PLANTA S — —
. 28020MADRID. : ; ; -

| Telf.918258053 - Fax. 918258591 -
- icasf€s |k icast




La manera mas sencilla de que crezca
fu organizacion

i ﬁ M M ! 1SO 27001
CONLOS LIDERE§ EN Net Ry AQ ‘ fae—
FORMACION N st

2.2. COORDINACION GENERAL SANITARIA.

TEMA 3: LA ATENCION PRIMARIA Y LA ATENCION ESPECIALIZADA.

3.1. LA ATENCION PRIMARIA (AP). EL EQUIPO MULTIDISCIPLINAR DE SALUD.
3.2. LA ASISTENCIA SANITARIA ESPECIALIZADA: ORDENACION GENERAL.

TEMA 4: LOS PARAMETROS DE EFICIENCIA ECONOMICA EN LASINSTITUCIONES
SANITARIAS.

4.1. INTRODUCCION.

4.2. GESTION COSTE-EFECTIVA.

4.3. LOS CONTRATOS-PROGRAMAS,

4.4. MEDIDAS DE ACTIVIDAD/PRODUCCION HOSPITALARIA.

TEMA 5: LAS CARTERAS DE SERVICIOS DE LA EMPRESA SANITARIA.
5.1. INTRODUCCION.

5.2. EL SERVICIO.

5.3. LA POBLACION.

5.4. EL PRODUCTO.

5.5. LA EVALUACION DE CARTERA DE SERVICIOS.

TEMA 6: DOCUMENTACION FINANCIERA Y OPERACIONES CONTABLES.
6.1. EL SECTOR PUBLICOY SU CONTABILIDAD.

6.2. EL PRESUPUESTO EN EL SECTOR PUBLICO.

6.3. EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA.
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6.4. DOCUMENTACION CONTABLE.

TEMA 7: LA GESTION DE ENTRADAS/SALIDAS DE ALMACENESY MATERIAL.
7.1. INTRODUCCION.

7.2. DEPARTAMENTO DE ALMACEN O DE APROVISIONAMIENTO.

7.3. CONCEPTO Y CLASES DE MATERIALES.

7.4. CIRCULACION DE LOS MATERIALES DENTRO DE LA EMPRESA.

7.5. METODOS DE VALORACION Y PRODUCTIVIDAD.

7.6. EL CONTROL DE MATERIALES.

7.7. LA GESTION DE STOCKS.

TEMA 8: LOS PROCESOS DE INFORMACION, SOLICITUD, RECEPCION, RECABAR
INFORMACION.

8.1. INTRODUCCION.

8.2. LA HISTORIA CLIiNICA (HC)

8.3. SISTEMAS DE INFORMACION EN AP.

8.4. SISTEMAS DE REGISTRO EN ATENCION ESPECIALIZADA.

TEMA 9: LA INFORMATICA EN LA EMPRESA SANITARIA.

9.1. INTRODUCCION.

9.2. NOCIONES DE INFORMATICA. EL ORDENADOR. DISPOSITIVOS CENTRALES Y
PERIFERICOS. REDES INFORMATICAS. MEMORIA. EL MICROPROCESADOR. SOPORTES
INFORMATICOS.

9.3. SISTEMAS OPERATIVOS.
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9.4. PROGRAMAS INFORMATICOS MAS COMUNES.

TEMA 10: TIPOS DE DOCUMENTACION CLINICA Y SU GESTION.

10.1. LA HISTORIA CLINICA (HC) COMO COMPENDIO CLINICO DOCUMENTAL.
10.2. ASPECTOS LEGALES DE LA HISTORIA CLINICA.

10.3. INDICADORES DE ACTIVIDADESY CONTROLES DE CALIDAD DEL ARCHIVO
CENTRAL DE LASHISTORIAS CLINICAS.
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