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Elaboracion de un plan de emergencias
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Conocer la normativa de prevencion de riesgos laborales, los tipos de prevencion y los sistemas de
gestion de prevencion de riesgos en la empresa.

- Saber diferenciar los diferentes riesgos derivados del trabajo, los dafios que pueden producir dichos
riesgos y las distintas especialidades preventivas que existen.

- Conocer las distintas especialidades preventivas que existen.

Contenidos:

1. El plan de emergencia

1.1. Alcance del art. 20 delaley de prevencion de riesgos laborales
1.2. Objetivos del plan de emergencia

1.3. Definiciones

1.4. Clasificacién de las emergencias

1.5. Contenido de un plan de emergencia

2. Evaluacion de riesgos

2.1. Foco de peligro. Inventario de riesgos

2.2. Evaluacion de los riesgos
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2.3. Método de evaluacion del riesgo de incendio

2.4. Método de Gretener

2.5. Método de Gustav Purt

2.6. Documentacion de referencia

3. Medios de proteccion

3.1. Clasificacion de los fuegos

3.2. Clasificacion de los agentes extintores

3.3. Extintores portétiles

3.4. Bocas de incendio equipadas (BIE)

3.5. Hidrantes

3.6. Equipos de deteccién

3.7. Instalaciones automaticas de extincion

3.8. Programa de mantenimiento de medios

3.9. Requisitos de las instalaciones de proteccion contra incendios en |os establecimientos industriales
4. El plan de emergenciaen laempresa

4.1. Alcance

4.2. Definiciones

4.3. Laempresay sus actividades

4.4. Tipos de emergencia consideradas en la empresa

4.5. Equipo humano de intervencion
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4.6. Sistema de aviso

4.7. Vias de evacuacion

4.8. Puntos de reunion

4.9. Planos de situacion de los medios de proteccion
4.10. Plan de actuaciones en caso de emergencia
4.11. Tiempos previos alas actuaciones

4.12. Listade teléfonos de emergencias

4.13. Comprobacion de los equipos de proteccion
4.14. Archivo vitales paralaempresa

4.15. Documentacion de referencia. Legislacion
5. Implantacién del plan de emergencia

5.1. Responsabilidad

5.2. Programa de implantacion

5.3. Programa de mantenimiento

5.4. Simulacros de emergencia

5.5. Investigacion de siniestros

6. Primeros auxilios

6.1. Introduccion

6.2. Concepto de primeros auxilios

6.3. Pautas de actuacion
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6.4. Métodos de reanimacion
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