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Prevencion de Riesgos Laborales en empresas

de fabricacion de armamento y municion
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Conocer la normativa de prevencion de riesgos laborales en cuanto a organizacion de la prevencion,
facultades y competencias, obligacionesy responsabilidades.

- Conocer los conceptos basicos de seguridad y salud (riesgo laboral, enfermedad profesional, accidente
de trabajo, u otras patologias derivadas del trabajo) y los sistemas elementales de control de riesgos que
deben utilizarse, tanto en la prevencion integrada, como en una proteccion colectiva o individual.

- Adquirir la capacidad necesaria para implantar o mejorar un sistema de gestion de la seguridad en |la
empresa mediante el conocimiento de herramientas, modalidades y organismos implicados en la gestion
de la prevencion.

- Adquirir los conocimientos necesarios para actuar correctamente en caso de emergencia.

- Adquirir la capacidad necesaria para desarrollar €l trabajo en el sector de fabricacion de armamento y
municion de forma mas segura, estableciendo unas normas bésicas de seguridad y buscando de forma
activa la megiora de aspectos como las deficiencias ergondmico-posturales, evitar la polucién en €l
ambiente, etc.

Contenidos:

UDZ1. Introduccion alos riesgos en €l trabajo
1.1. Introduccién
1.2. El trabajo y la salud

1.3. Los dafios derivados del trabgo
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1.4. Los costes de la siniestralidad |aboral

UD2. Marco normativo béasico en materia de prevencién de riesgos laborales
2.1. Introduccién

2.2. Antecedentes normativos

2.3. Directivas europeas

2.4. Legislacion naciona

2.5. Derechos 'y deberes béasicos en materia de prevencion de riesgos
UD3. Los riesgos relacionados con |os espacios y equipos de trabajo
3.1. Introduccion

3.2. Las condiciones de los locales de trabajo

3.3. Las condiciones de los equipos de trabgjo: las maguinas

3.4. Las condiciones de las herramientas

3.5. Lamanipulacion manual de cargas

3.6. El transporte de cargas

3.7. Las condiciones de almacenamiento

3.8. El riesgo deincendio

3.9. El riesgo eléctrico

UDA4. Los contaminantes ambiental es presentes en €l trabgo

4.1. Introduccion

4.2. Los contaminantes quimicos
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4.3. Los contaminantes fisicos

4.4. Los contaminantes biol 6gicos

4.5. Métodos generales de proteccién contra los factores ambientales del trabajo
UDS. Los riesgos relacionados con la organizacion del trabajo
5.1. Introduccion

5.2. Lacargadetrabgo

5.3. Los riesgos derivados de factores psicol 6gicos y sociales
UDG. Las técnicas de control y proteccion de riesgos

6.1. Introduccion

6.2. Las técnicas cientificas de prevencion de riesgos

6.3. Sistemas elemental es de control y proteccion de riesgos
6.4. El control de lasalud del trabajador

UD?7. Los planes de emergenciay evacuacion

7.1. Introduccion

7.2. El plan de emergencia: definicion y objetivos

7.3. Equipos de emergencia: composicion y funciones

7.4. Fases de un plan de emergencia

7.5. El plan de autoproteccion

UDB8. La gestion de la prevencion de riesgos en la empresa

8.1. Introduccién
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8.2. El sistema de gestion de la prevencidn de riesgos laborales

8.3. Organizacion del trabajo preventivo: instrumentos y rutinas basicas.

8.4. Modalidades para organizar la prevencion en laempresa

8.5. Consultay participacion de los trabajadores en materia preventiva

8.6. Organismos relacionados con la seguridad y salud en €l trabagjo

UDO9. Los primeros auxilios en laempresa

9.1. Introduccion

9.2. ¢En qué consisten |os primeros auxilios?

9.3. Actuaciones arealizar ante un accidentado

9.4. Formacion y medios adecuados para realizar acciones de socorrismo laboral
9.5. Las técnicas de reanimacion en caso de emergencias médicas

UD10. Prevencion de riesgos laboral es en empresas de fabricacion de armamento y municion
10.1. Introduccion

10.2. M&quinas destinadas a mecanizado de metales

10.3. Herramientas manual es mas frecuentes en la fabricacion de armas

10.4 Méaquinas portatiles

10.5. Prevencion de riesgos asociados a las fuentes de alimentacion

10.6. Mé&quinas neumaticas

10.7. Técnicas de soldadura

10.8 Fabricacién de municién
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10.9 Instruccién técnica para la prevencion de accidentes graves
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