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Prevencion de Riesgos Laborales en empresas
de vidrio y ceramica
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- CONOCER LA NORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN CUANTO A
ORGANIZACION DE LA PREVENCION, FACULTADES Y COMPETENCIAS, OBLIGACIONES
Y RESPONSABILIDADES.

- ADQUIRIR LA CAPACIDAD NECESARIA PARA DESARROLLAR EL TRABAJO EN EL
SECTOR DE VIDRIO Y CERAMICA DE FORMA MAS SEGURA, ESTABLECIENDO UNAS
NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD Y BUSCANDO DE FORMA ACTIVA LA MEJORA DE
ASPECTOS COMO LAS DEFICIENCIAS ERGONOMICO-POSTURALES, EVITAR LA
POLUCION EN EL AMBIENTE, ETC.

- CONOCER LOS CONCEPTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD (RIESGO LABORAL,
ENFERMEDAD PROFESIONAL, ACCIDENTE DE TRABAJO, U OTRAS PATOLOGIAS
DERIVADAS DEL TRABAJO) Y LOS SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGOS
QUE DEBEN UTILIZARSE, TANTO EN LA PREVENCION INTEGRADA, COMO EN UNA
PROTECCION COLECTIVA O INDIVIDUAL.

- ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA ACTUAR CORRECTAMENTE EN
CASO DE EMERGENCIA.

- ADQUIRIR LA CAPACIDAD NECESARIA PARA IMPLANTAR O MEJORAR UN SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD EN LA EMPRESA MEDIANTE EL CONOCIMIENTO DE
HERRAMIENTAS, MODALIDADES Y ORGANISMOS IMPLICADOS EN LA GESTION DE LA
PREVENCION.

Contenidos:

UD1. Introduccion alos riesgos en €l trabajo
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1.1. Introduccion

1.2. El trabgjo y lasalud

1.3. Los dafios derivados del trabgo

1.4. Los costes de la siniestralidad laboral

UD2. Marco normativo bésico en materia de prevencion de riesgos laborales
2.1. Introduccion

2.2. Antecedentes normativos

2.3. Directivas europeas

2.4. Legislacion naciona

2.5. Derechos 'y deberes bésicos en materia de prevencion de riesgos
UD3. Los riesgos relacionados con |os espacios y equipos de trabgo
3.1. Introduccion

3.2. Las condiciones de los locales de trabajo

3.3. Las condiciones de |os equipos de trabajo: las maquinas

3.4. Las condiciones de las herramientas

3.5. Lamanipulacion manual de cargas

3.6. El transporte de cargas

3.7. Las condiciones de almacenamiento

3.8. El riesgo de incendio

3.9. El riesgo eléctrico

<L
Imrlm Soluciones
Formativas
AVDA. DE BRASIL, 6 - ——
28020 MADRID. RA——————

" Telf,918258053 -Fax. 918258591 -
5 é . . ﬁ




La manera mas sencilla de que crezca

fu organizacion

CON LOS LIDERES EN (e m m § 150z
FORMACION =

UDA4. Los contaminantes ambiental es presentes en € trabgo
4.1. Introduccion

4.2. Los contaminantes quimicos

4.3. Los contaminantes fisicos

4.4. Los contaminantes biol gicos

4.5. Métodos generales de proteccién contra los factores ambientales del trabajo
UDS. Los riesgos relacionados con la organizacion del trabajo
5.1. Introduccion

5.2. Lacargadetrabao

5.3. Los riesgos derivados de factores psicol 6gicos y sociales
UDG. Lastécnicas de control y proteccion de riesgos

6.1. Introduccién

6.2. Las técnicas cientificas de prevencion de riesgos

6.3. Sistemas elementales de control y proteccion de riesgos
6.4. El control dela salud del trabajador

UDY7. Los planes de emergenciay evacuacion

7.1. Introduccion

7.2. El plan de emergencia: definicion y objetivos

7.3. Equipos de emergencia: composicion y funciones

7.4. Fases de un plan de emergencia
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7.5. El plan de autoproteccion

UDB8. La gestion de la prevencion de riesgos en la empresa

8.1. Introduccion

8.2. El sistema de gestion de la prevenciédn de riesgos laborales

8.3. Organizacion del trabajo preventivo: instrumentos y rutinas basicas

8.4. Modalidades para organizar la prevencion en laempresa

8.5. Consultay participacion de |os trabajadores en materia preventiva

8.6. Organismos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo

UD9. Los primeros auxilios en laempresa

9.1. Introduccién

9.2. ¢En qué consisten los primeros auxilios?

9.3. Actuaciones aredlizar ante un accidentado

9.4. Formacion y medios adecuados pararealizar acciones de socorrismo laboral
9.5. Las técnicas de reanimacion en caso de emergencias médicas

UD10. Prevencién de riesgos especificos en laindustria de perfumeriay cosmética
10.1. Introduccion

10.2. El sector de laperfumeriay cosmética

10.3. Sustancias quimicas

10.4. Sustancias quimicas peligrosas

10.5. Control de las medidas implantadas
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Anexo 1: Normativa por orden cronol égico
Anexo 2: Glosario

Anexo 3: Ley de Prevencion de Riesgos laborales
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