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Desarrollo de proyectos de animacion cultural
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Adquirir las competencias profesionales necesarias para anadlizar la estructura y caracteristicas de
proyectos contextualizados en la animacion cultural, asi como seleccionar y definir técnicas de analisis
de larealidad aplicables al ambito cultural. - Establecer los objetivos del proyecto de animacion cultural
en colaboracion con el responsable de cultura de nivel superior y otros agentes.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. Caracterizacion de la animacion cultural

1.1. Definicién y rasgos de la politica cultural y de la animacion:

1.1.1. Caracteristicas y fundamentacién de la politica cultural y de la animacion.

1.1.2. Identificacion del patrimonio cultural y natural.

1.2. Identificacion de los productos culturales:

1.2.1. Mecanismos de intervencion y necesidades a cubrir con los productos culturales.
1.2.2. Utilizacion y exhibicion de los productos culturales.

1.3. Animaciony accién cultural

1.3.1. Identificacion de conceptos clave, lugares y espacios de desarrollo de proyectos de animacion
cultural.
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1.3.2. Utilizacién de la animacion en servicio de la accidn cultural: agentes actuales en la accion cultural

UNIDAD DIDACTICA 2: Planificacion, organizacion y evaluacion de actividades de animacion
cultural

2.1. Contextualizacion de las actividades de animacion cultura

2.1.1. Técnicas de andisis del territorio en los proyectos de animacién cultural .

2.1.2. Metodologia de estudio de necesidades y demandas culturales.

2.1.3. Técnicas de reconocimiento de campos y contextos de intervencion cultural.

2.1.4. Métodosde andlisis del medio rural y medio urbano en laintervencién cultural.

2.2. Estructuracion de proyectos contextualizados en la animacion cultural .

2.3. Elaboracion de una guia pararealizar la programacion de actividades de animacion cultural.
2.3.1. Elementos de la programacion cultural .

2.3.2. Identificacion de objetivos de la programacion

2.3.3. Eleccion de actividades de animacion cultural en la programacion.

2.3.4. Procedimientos de evaluacion. 2.4. |dentificacion de los problemas operativos en la puesta en
précticadel proyecto de animacion cultural.

UNIDAD DIDACTICA 3: Recursos de animacion cultural
3.1. Aplicacion de recursos materiales, técnicos y de seguridad

3.2. Elaboracion de presupuestos relativos al desarrollo de |os proyectos de animacion
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3.3. Gestion de los recursos humanos: Voluntarios, «amateurs» y profesionales.

3.4. Mecanismos de formacion de los recursos humanos en el @mbito de la animacion cultural.
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