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Programacion y evaluacion aplicadas a la gestion

cultural
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Adquirir las competencias profesionales para aplicar procedimientos de evaluacion de programaciones
culturales, diferenciar técnicas para elaborar inventarios o fichas que describan la infraestructura de
espacios culturales, asi como reconocer y argumentar criterios de seleccion y adecuacion de la
infraestructura alos eventos culturales.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. Planificacion de las programaciones parala gestion cultural
1.1. Principios de la programacion cultural :

1.1.1. Contextualizacion de la programacion de acciones culturales.

1.1.2. Identificacion de criterios paralarealizacion de la programacion cultural.

1.1.3. Fasesy elementos de |la planificacion cultural.

1.2. Técnicas de valoracion de los factores del medio:

1.2.1. Andlisis de proyectosy organizaciones culturales.

1.2.2. Andlisisdelainformacion.

1.2.3. Métodos de recopilacion de informacion sobre eventos.
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1.2.4. Técnicas de identificacion de | as prioridades establecidas.
1.2.5. Definicién de los indicadores destinados a identificar las necesidades y demandas.
1.2.6. Sistemas de clasificacion de |os elementos utilizados en el andlisis de eventos culturales.

1.2.7. Procedimientos de transmision de informacion con la utilizacion delas TIC.

UNIDAD DIDACTICA 2. Programacion de la gestion cultural

2.1. Elaboracion de la programacion:

2.1.1. Identificacion de actividades empleadas en |a programacion cultural.

2.1.2. Organizacion de la distribucién de responsabilidades.

2.1.3. Elaboracion de un plan de accién personalizado para cada colaborador.

2.1.4. Métodos para laimplementacién de acciones al programa.

2.1.5. Andlisisy estudio previo de posibles imprevistosy carencias.

2.1.6. Mecanismos de colaboracion entre los distintos estamentos cultural es.

2.2. Organizacién de eventos:

2.2.1. Identificacion y seleccion de equipamiento e infraestructuras culturales.

2.2.2. Correspondencia entre | os criterios de seleccion de lainfraestructuray |os eventos culturales.
2.2.3. Protocol os de actuacion para montajes de equipamientos y de funcionamiento de equipos.

2.2.4. Procedimientos paralavaloracion del orden y lalimpiezaalafinalizacion del evento cultural.

UNIDAD DIDACTICA 3. Evaluacion de procesos de gestion cultural
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3.1. Desarrollo del proceso de evaluacion:

3.1.1. Procedimientos de eval uacion de programaciones culturales.

3.1.2. Técnicas de evaluacion apropiadas a contexto de las programaciones culturales.
3.1.3. Procedimientos para la elaboracion de informes de evaluacion.

3.1.4. Mecanismos de coordinacion con otros profesionales que conformen el equipo de trabajo para el
desarrollo de la evaluacion.

3.2. Transmision de resultados:

3.2.1. Interpretacion de lainformacion resultante de la eval uacion teniendo presente la planificacion
estratégica.

3.2.2. Aplicacion de los instrumentos de eval uaciOn apropiados para recoger la informacion.
3.2.3. Procedimientos para la elaboracion de informes de eval uacion.

3.2.4. Sistemas de transmision de los informes resultantes de la evaluacion a responsable de cultura de

nivel superior.
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