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(VPRM) LIDERAZGO Y MOTIVACION
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Al finadlizar el médulo € alumno seréa capaz de comprender las diferencias entre un mando y un lider,
conocer |os diferentes estilos de liderazgo y conocer |os estilos mas adecuados para un determinado tipo
de subordinados, conocer |as diferentes teorias de la motivacion, conocer el proceso de comunicacion y
sus caracteristicas

Contenidos:

TEMA 1 El proceso directivo
1.1 El proceso directivo
1.2 Liderazgo.

1.3 Motivacion.

TEMA 2 Teorias del liderazgo
2.1 Teorias del liderazgo
2.2 Lamallagerencia y el ciclo delavida

2.3 El rol del lider.
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TEMA 3 Lamotivacion laboral
3.1 LaMotivacion en € entorno laboral.

3.2 Teorias sobre la motivacion laboral.

TEMA 4 Lamotivacion labora (Il parte)
4.1 El lider motivador.

4.2 Lasatisfaccion laboral

TEMA 5 Lacomunicacion

5.1 Lacomunicacion

5.2 Técnicas para una buena comunicacion interpersonal .

5.3 Niveles de comunicacion.

5.4 Redes de comunicacion.
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