La manera mas sencilla de que crezca
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FORMACION El £

CONTABILIDAD
Modalidad:

presencial con unaduracion 12 horas

Objetivos:

Adquirir los conocimientos tedricos basicos necesarios sobre aquellos conceptos contables mas
relevantes en la gestion de una empresa, y la puesta en préctica de éstos mediante la realizacion de los
siguientes documentos: inventarios, asientos contables, anotaciones en el Libro Diario, anotaciones en €l
Libro de Mayor; y confeccion del Balance de comprobacion de sumas y saldos, Balance general y
Balance de situacion.

Contenidos:

TEMA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

Introduccién

Evolucion historica

Concepto de Contabilidad

Concepto

Partida doble (dualidad)

Vaoracion

Registro contable

L os estados contables

El patrimonio

Observaciones previas

Aperturade la contabilidad

Registro de las operaciones del gjercicio
Ajustes previos a la determinacion del resultado
Balance de comprobacion de sumasy saldos
Célculo del resultado

Cierre de la contabilidad

Cuentas anuales

Soluciones
Formativas
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Distribucion del resultado

Introduccion. El proceso de reforma

Libros de contabilidad

El Plan General de Contabilidad

El nuevo PGC paralas PYMES

Microempresas

Concepto de pagosy cobros

Concepto de gastos e ingresos

Clasificacién

Registro contable de estas partidas y determinacion del resultado contable
Registro y Vaoracion de los gastos

Valoracion de los ingresos

Introduccion

Ingresos y gastos no devengados, efectuados en el gjercicio
Ingresos y gastos devengados y no vencidos

Concepto

Clasificacion

Registro contable

Valoracion

Correcciones valorativas

Introduccion

Préstamos y partidas a cobrar: Clientes y deudores

Efectos comerciales a cobrar

Clasificacion

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Activos financieros mantenidos para negociar

Activos financieros disponibles parala venta
Reclasificacion de los activos financieros

Intereses y dividendos recibidos de activos financieros
Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas
Concepto

Débitos por operaciones comerciales

Deudas con personal de laempresay Administraciones publicas
Débitos por operaciones no comerciales

Pasivos financieros mantenidos para negociar

Baja de pasivos financieros

I nstrumentos de patrimonio propios

Casos particulares

Introduccion

Soluciones

Formativas
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Fondos Propios

Subvenciones, donacionesy legados
Provisiones y contingencias

Introduccion

Regulacién legal y concepto
Caracteristicas generales

Neutralidad impositiva. IVA soportado e VA repercutido
Calculo del impuesto y base imponible
Tipo de gravamen

Registro contable del IVA

Liquidacion del IVA

Introduccion

Balance

Cuenta de Pérdidas y ganancias

Estado de Cambios en e Patrimonio Neto
Estado de Flujos de Efectivo

Memoria

PRESUPUEST

TEMA 2. EL METODO CONTABLE

TEMA 3. DESARROLLO DEL CICLO CONTABLE

TEMA 4. NORMALIZACION CONTABLE EN ESPANA

TEMA 5. GASTOS E INGRESOS

TEMA 7. PERIODIFICACION CONTABLE

TEMA 8. EXISTENCIAS

TEMA 9. ACTIVOS FINANCIEROS I: OPERACIONES DE TRAFICO
TEMA 10. ACTIVOS FINANCIEROS II: OPERACIONES FINANCIERAS
TEMA 11. PASIVOS FINANCIEROS

TEMA 12. PATRIMONIO NETO

TEMA 13. IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

TEMA 17. LASCUENTAS ANUALES

Soluciones
Formativas

L&
Ibérica

* AVDADE BRA Y
 MADRID .
B *rems1 &tqcs4ax.sfa£asssf1 -




