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HABILIDADES DE COACHING EN EL

ENTORNO EMPRESARIAL |
Modalidad:

presencial con una duracion 8 horas

Objetivos:

OBJETIVOS DEL CURSO

Conocer la Opticay metodologiadel Lider Coach.

Testar sus competencias y habilidades para acompanar y desarrollar el talento organizacional.
Practicar en un entorno comodo y distendido el desarrollo de las mismas

Terminar con objetivos concretos para comenzar cambios personal es.

Contenidos:

Qué es el coaching, mirada, esencia aplicada al liderazgo

Su metodol ogia.

Escéner de competencias del lider coach.

El arte de la conversacion.

Empoderamiento para aumentar €l rendimiento y satisfaccion.
Acompafiar y motivar.
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