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FORMACION

PRL HOSTELERIA Y RESTAURACION
Modalidad:

presencial con una duracion 16 horas

Objetivos:

Adquisicién y/o actualizacion de conocimientos para trabgjar con seguridad en la hosteleria,
concretamente en el campo de la restauracion. Ademés, formard a aumno para poder gercer las
funciones de Nivel Basico en PRL.

Contenidos:

El trabgo y lasalud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo
El trabgo y lasalud.

L os riesgos profesionales.

Factores de riesgo.

Danos derivados del trabajo. Accidente de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo

Dafios derivados del trabajo.
Los accidentes de trabajo y |as enfermedades profesional es.

Marco normativo basico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechosy deberes basicos en
esta materia

Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
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LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL).
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Ley 54/2003, reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales.

El Reglamento de los Servicios de Prevencion (RSP).

Otras normas especificas derivadas de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad
El lugar de trabagjo.

Las herramientas y las méaquinas.
Laelectricidad.

Losincendios.

Almacenamiento, manipulacién y transporte.
Sefializacion.

Riesgos ligados a medio ambiente de trabajo
Laexposicion laboral a agentes quimicos.
Laexposicion laboral a agentes fisicos.
Laexposicion laboral a agentes bioldgicos.
Lacargadetrabajo, lafatigay lainsatisfaccion laboral
Lacargade trabgjo.

Lacargafisica

Lacargamental.

Lafatiga

_ AVDA. DE BRASIL, 6- 1 PLA

x MADRIDy™ & == < & 2
| ‘relﬁﬂas.adi‘#.ax;ﬁw_ss;l‘-

Soluciones
Formativas

L&
Ibérica

B —



La manera mas sencilla de que crezca

fu organizacion

CON LOS LIDERES EN (e m m § 150z
FORMACION =

Lainsatisfaccion laboral.

Sistemas elemental es de control de riesgos. Proteccién colectiva e individual
Laprevencion y proteccion de los trabajadores.

La proteccion colectiva.

La proteccion individual .

El plan de emergencia

Actuacion frente a emergencias.

El plan de emergencia.

El control delasalud de los trabajadores

Lavigilanciade lasalud de |los trabajadores en el marco de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales.
Objetivos de vigilancia de la salud.

Las técnicas de vigilancia de la salud.

Integracion de los programas de vigilancia de la salud en el programa de prevencion de riesgos
laborales.

Componentes implicados en |a Prevencion de Riesgos Laborales
Organismos internacional es.

Organismos nacionales.

El empresario y su deber de prevencion.

El trabajador y sus obligaciones preventivas.

Lagestion de la Prevencion de Riesgos Laborales en laempresa
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Politica de prevencion.

Control de las actuaciones.

Organizacion de recursos paralas actividades preventivas.
Documentacion parala gestion de la prevencion de riesgos
Documentacién necesaria.

Elaboracion de la documentacion.

Primeros auxilios

¢Qué son los primeros auxilios?

Activacion del sistema de emergencia.

Socorrismo laboral.

Evaluacion primaria de un accidentado.

Principal es emergencias médicas.

Técnicas de reanimacion

Riesgos especificos y su prevencion en Hosteleria (Restauracion)
Consideraciones generales y definiciones béasicas.

Causasy factores de riesgo.

Riesgos al trabajar en locales dedicados a la restauracion.
Medidas preventivas al trabajar en locales dedicados a la restauracion.
INFORMACION ADICIONAL

- Formar a futuros trabajadores que, sin conocimientos previos, deseen adquirir una buena base para
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realizar con seguridad sus tareas en locales dedicados a la restauracion.

- Actualizar los conocimientos de aguellos profesionales que |o deseen.

- Adquirir conocimientos bési cos sobre una posible actuacion ante un caso de emergencia.
- Concienciarse en la necesidad de uso de EPI.

- Conocer distintos tipos de EPI y su correcto uso.

- Conocer los sistemas de proteccion colectiva que pueden estar presentes en los locales dedicados ala
restauracion.
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