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APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS

DIGITALES EN LA INNOVACION EDUCATIVA
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Adquirir las habilidades y conocimientos necesarios para utilizar de forma adecuada las herramientas
digitales en el ambito de lainnovacion educativa.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. APLICACION DE LASHERRAMIENTASDIGITALESEN LA
INNOVACION EDUCATIVA.

Las Redes Sociales.

- Las redes sociales aplicadas a la educacion.

- Serviciosy tipos de redes sociales.

- Andlisisy utilizacion de las redes sociales como innovacion en €l contexto educativo.

- Privacidad, intimidad y proteccion.

- Lalegalidad de los contenidos y las nuevas tipologias de propiedad intel ectual .

- Investigacion y andlisis de casos de éxito en las redes sociales.

- Lectura documental sobre |os beneficios que provocan las redes sociales en la educacion.

- Busgueda de informacién en Internet sobre casos de proyectos innovadores en educacion. Puesta en
comun através del foro

- Realizacion de un esquemaen el que se establezcan |as diferentes medidas para garantizar la
privacidad, intimidad y proteccion en |as redes sociales.

- Elaboracion de un dossier donde se recopilen las diferentes paginas Web que nos sirven como recurso
paraampliar informacion.

Entornos Virtuales de Aprendizge en laWeb.

- Introduccion alaWeb 2.0.

- Labibliotecay laWeb 2.0.
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- Evolucion: laweb 3.0.

- Definicion de las caracteristicas de la biblioteca 2.0 / web 2.0/ 3.0.

- Busgueda en Internet de casos de éxito de bibliotecas virtuales. Posterior puesta en comun através del
foro.

- Visualizacién de un video explicativo sobre la evolucion tecnol6gica de la Web.

- Andlisisdelas diferencias entre lasWeb 1.0, 2.0y 3.0.

- Elaboracion de un dossier donde se recopilen las diferentes paginas web que nos sirven como recurso
paraampliar informacion.

Las Webblogs.

- Concepto de blog.

- Principiosy técnicas de trabajo con blogs.

- Terminologia con blogging.

- Pautas para el desarrollo de un blog.

- Realizacion de un esquemacen el que se incluyalainformacion relativa a los diferentes tipos de blogs
estableciendo sus caracteristicas propias.

- Elaboracion de un listado con la terminol ogia blogging mas empleada.

- Lectura de documentacion sobre los principios y técnicas de trabajo con blogs.

- Colaboracion en el disefio de un blog educativo utilizando las distintas herramientas de la Web.

- Elaboracion de un dossier donde se recopilen las diferentes paginas web que nos sirven como recurso
para ampliar informacion.

Plataformas para Wikis.

- El origen de wiki. Caracteristicas.

- Wikis como herramienta educativa.

- Configurar y editar un wiki.

- Plataformas de wikis.

- Sindicacion de contenidos.

- Identificacion de las caracteristicas de las wikis a través de un gjercicio préactico.

- Andlisis de las plataformas de wikis existentes en lared através del acceso alas mismas.

- Desarrollo de los procesos de configuracion y edicion de unawiki mediante un gercicio practico.

- Descripcion de ventgjas e inconvenientes gue proporcionala sindicacion de contenidos.

- Elaboracion de un dossier donde se recopilen las diferentes paginas web que nos sirven como recurso
paraampliar informacion.

Plataformas E-Learning.

- Definicion y tipos de plataformas e-learning.

- Uso de las plataformas e-learning como innovacion en el campus virtual.

- Laplataforma Moodle.

- Realizacion de un gjercicio préactico en el que se definan e identifiquen los diferentes tipos de
plataformas e-learning.

- Instalacion y exploracion de las plataformas educativas e-learning, especialmente la plataforma

Soluciones
Formativas
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Moodle.
- Andlisis de los elementos importantes ala hora de gestionar y desarrollar un curso en Moodle através

de larealizacién de un gjercicio practico.
- Elaboracion de un dossier donde se recopilen las diferentes paginas web que nos sirven como recurso

paraampliar informacion.
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