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GESTION DEL TIEMPO Y ESTRES
Modalidad:

presencial con una duracion 8 horas

Objetivos:

Conocer las causas del éxito, qué es un plan de accidén y como concentrar esfuerzos para lograr los
objetivos. Introducir a alumno en la gestion del tiempo. Aprender a ser méas eficaz mediante el
autocontrol de pensamientos. Lograr concentrarnos y evitar la dispersion de pensamientos. Conocer la
postergacion y superar el pensamiento ineficaz. Introduccion a las leyes del tiempo. Dominio de las
técnicas de programacion del tiempo. Conocer los tipos de gestion, los ladrones de tiempo y cdmo
priorizar. Distinguir los sintomas del estrés, cuales son las consecuencias del estrés laboral, y como
controlarlo. Métodos de prevencion de estreés.

Contenidos:
X Definiciones.
X Qué es un Coach.
X Distintas formas de gjercer hoy esta profesion.
X El proceso de Coaching Fases del proceso de Coaching.

X Actitudes basicas del directivo coach La responsabilidad del proceso.

X Primera actitud necesaria: Autenticidad, congruenciay transparencia.
X Segunda actitud necesaria: Empatia.
X Tercera actitud necesaria: Aceptacion o consideracion positivaincondicional.

Soluciones
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X Competencias conversacionales y de relacion Trabajadores cuyo trabajo se realiza conversando
X Coaching de equipos Evaluacion répida del equipo.
X Crear un mejor ambiente de trabajo para el desarrollo del potencial del equipo.
X Descubrir las motivaciones del equipo.
X Percepcion o campo perceptivo.
X Persona humana segun las distintas escuel as psicol 6gicas.
X Proactividad.
X Tendencia actualizaste indice de herramientas Cuestionario de la buena forma.
X Hoja de planificacion de metas.
X Lo primero eslo primero.
X L as posiciones perceptivas.
X Andlisis DAFO.
X Técnicadel anclgje en entornos laborales.
X Afirmaciones.
X El vigie de un héroe.
X Reformulacion.
X Reiteracion.
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