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FORMACION

ERGONOMIA
Modalidad:

presencial con una duracion 6 horas

Objetivos:

Conocer las lesiones provocadas por el desarrollo de la actividad laboral.
Adquirir las normas de ergonomia postural en cada una de las tareas, en materia de prevencion de

riesgos laborales.
Concienciar de la importancia en el compromiso de la adopcion de las medidas de prevencion y
proteccion como herramienta para reducir las lesiones provocadas por el desarrollo de su actividad.

Contenidos:

Unidad didactica l: Principales riesgos ergondmicos inherentes a puesto
a. Lesiones por sobreesfuerzos
b. Lesiones por movimientos repetitivos
c. Lesiones por manipulacion incorrecta de cargas
d. Lesiones por posturas forzadas
Unidad didactica Il: Adopcién de las medidas de prevencion y proteccion en las tareas del puesto

Unidad didacticalll: Laimportanciadel cumplimiento de la planificacion preventiva como compromiso
concreto de seguridad y salud de toda la organizacion.
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