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Nominas y Gestion Laboral a traves de Siltra,

Contrat@, Delt@ y Sistema Red
Modalidad:

e-learning con una duracion 112 horas

Objetivos:

- Readlizar una gestion laboral.
- Conocer las nuevas tecnol ogias para la gestion laboral.
- Conocer los sistemas Contrat@, Delt@ y Siltra.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. LA GESTION LABORAL

El contrato de trabajo

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

El Sistemade la Seguridad Social

Campo de aplicacion del sistema de seguridad social
Regimenes de la Seguridad Social

El Salario

UNIDAD DIDACTICA 2. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Nociones generales

Incapacidad temporal (IT)

Requisitos para acceder ala prestacion
Contenido y duracion de la prestacion
Invalidez y sus diferentes grados
Requisitos para acceder ala prestacion
Contenido de las prestacionesy su duracion
Prestacion no contributiva de invalidez
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L esiones permanentes no invalidantes

Jubilacién

Desempleo

Requisitos para acceder ala prestacion por desempleo (nivel contributivo)
Contenido y duracién

Modalidad asistencial de la prestacién por desempleo (Subsidio por desempleo)
Riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y lactancia

Riesgo durante el embarazo

Maternidad

Riesgo durante lalactancia

Paternidad

Asistencia sanitaria

UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMA RED

Nuevas tecnologias parala gestion laboral
Los certificados digitales

Instalacion y configuracion del sistema RED
El Sistema RED

Funcionamiento del sistema RED

Servicios personaes

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMA CONTRAT@

Comunicacion de contratos: |0s sistemas Contrat@
Comunicacion de la contratacion

Correccion de datos

Incluir contrato de oficina de empleo
Comunicacién de la copiabasica

Seguimiento de las comunicaciones realizadas

UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMA DELT@

Comunicacion de accidentes:. el sistema Delt@
Iniciacion al sistema

Gestion de partes de accidentes de trabajo

Importar y consultar remesas de partes de accidente

UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA

Soluciones
Formativas
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Introduccion

Sistema de liquidacién directa

Ficheros emitidos y de respuesta ala seguridad social
Tablas de nomenclaturadel sistema

Sistema de Liquidacion directa

UNIDAD DIDACTICA 7. SISTEMA SILTRA

Asignar Cédigos de cuenta de cotizacion
Escritorio de SILTRA
Cotizacion

UNIDAD DIDACTICA 8. SISTEMA SILTRA I

Afiliacion
Procesar remesas INSS
Configuracion

UNIDAD DIDACTICA 9. SISTEMA SILTRA I

Comunicaciones
Utilidades

ANEXO 1. BONIFICACIONES Y REDUCCIONES
ANEXO 2. BASES Y TIPOS DE COTIZACION
ANEXO 3. TARIFASATY EP

Soluciones
Formativas
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