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FORMACION

Experto en Gestion Laboral (Actualizado a

mayo02019)
Modalidad:

e-learning con una duracion 112 horas

Objetivos:

- Capacitar de forma tedrica y practica en las competencias profesionales necesarias para €l gjercicio
profesional de la asesorialaboral adaptado ala nuevareformalaboral.

- Presentar |os fundamentos del Derecho Laboral como marco de la actividad profesional.

- Describir los distintos procesos de la gestion laboral y |as caracteristicas practicas de os mismos.

Contenidos:

MODULO 1. DERECHO DEL TRABAJO
UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

Introduccion

Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
Normas Internacionales Laborales

Normas Comunitarias Laborales

La Constitucion Espariolay e mundo laboral
Leyeslaborales

Decretos legidativos laborales

Decretos leyes laborales

L os Reglamentos

Costumbre laboral

Condicién més beneficiosa de origen contractual
Fuentes profesionales
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UNIDAD DIDACTICA 2. NEGOCIACION COLECTIVA

La negociacioén colectiva

El Convenio Colectivo

Clasificacion de los Convenios Colectivos

Sujetos del Convenio Colectivo

Otros aspectos en el Convenio Colectivo: contenido, elaboracion y obligatoriedad
Descuelgue Salaria: modificaciones de las condiciones establecidas en el Convenio
Concurrencia de convenios col ectivos

UNIDAD DIDACTICA 3. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Larepresentacion de los trabajadores

Representacion unitaria: Los Comités de Empresay |os Delegados de Personal
Representacion sindical: Secciones sindicales y Delegados sindicales
Representacion del personal funcionario y negociacion colectiva

UNIDAD DIDACTICA 4. EL CONFLICTO LABORAL

Naturaleza del conflicto laboral

Procedimiento administrativo de solucion de conflictos colectivos
Procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos
Procedimiento judicial de solucién de conflictos colectivos

Ordenacion de los procedimientos de presién colectiva o conflictos colectivos

UNIDAD DIDACTICA 5. REGCON: REGISTRO Y DEPOSITO DE CONVENIOS COLECTIVOS

Aproximacién a REGCON: registro de convenios 'y acuerdos col ectivos de trabajo

Requisitos técnicos para utilizar REGCON

Acceso ala aplicacion informéatica del REGCON

Paginade Inicio de la aplicacion REGCON (CCAA): Acceso segun el ambito territorial del Convenio o
acuerdo colectivo

Documentos a presentar para la Inscripcion

Documentos a presentar para la Inscripcion

Acuerdos de inaplicacion de convenios

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTRATOS (). LA RELACION LABORAL

El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
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Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas, descanso
semanal, dias festivos, vacacionesy permisos

UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION DE NOMINASY COTIZACIONES A LA SEGURIDAD
SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantias
Cotizacién ala Seguridad Social

Retencion por IRPF

Relacion de gjercicios resueltos. basesy tipos contingencias

UNIDAD DIDACTICA 8. CONTRATOS (I1). MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
Contratos de trabajo de duracion indefinida
Contratos de trabajo temporales

Contrato de trabajo en préacticas

Contrato paralaformacion

UNIDAD DIDACTICA 9. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo
Suspensién del contrato de trabajo: Determinacion, causasy efectos
Extincion del contrato de trabajo: formasy causas

L os Expedientes de Regulacién de Empleo (ERES)

MODULO 2. LA GESTION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Introduccion El Sistema de Seguridad Social

Regimenes de |a Seguridad Social

Régimen General dela Seguridad Social Altasy Bgjas

UNIDAD DIDACTICA 2. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Nociones generales. prestaciones econdmicasy asistenciales

Incapacidad Temporal
Riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y lactancia
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UNIDAD DIDACTICA 3. JUBILACION
Jubilacién
Pension contributiva de jubilacion: Régimen general y cuantia
Supuestos especiales de jubilacién
Incompatibilidades en |a percepcion de la pensién Efectos
Pension de jubilacién no contributiva
Aproximacién a procedimiento laboral
Jurisdiccion y competencia del Orden Jurisdiccional Social
Prejudicialidad
UNIDAD DIDACTICA 4. PROTECCION POR DESEMPLEO
Desempleo
Gestion y pago de las prestaciones
Obligaciones del empresario y del trabajador
M odalidades de pago unico de la prestacion por desempleo
Renta activa de insercion (RAI)
UNIDAD DIDACTICA 5. EL DERECHO PROCESAL LABORAL
Aproximacién a procedimiento laboral
Jurisdiccion y competencia del Orden Jurisdiccional Social
Prejudicialidad
UNIDAD DIDACTICA 6. EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL
Jurisdiccién Socia: Nociones Generales
Principios del proceso laboral
Normativa reguladora del orden jurisdiccional social
Organizacion del Orden Jurisdiccional Social
UNIDAD DIDACTICA 7. LASPARTESEN EL PROCESO LABORAL
Las partes en el proceso
Capacidad procesal y de obrar de las partes en el proceso laboral
L egitimacion procesal Legitimacion activay pasiva
Representacion y postulacion procesal
Sucesion procesal
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El beneficio de lajusticiagratuita
UNIDAD DIDACTICA 8. SISTEMA CONTRAT@

Comunicacion de contratos: |0s sistemas Contrat@
Comunicacion de la contratacion

Correccion de datos

Incluir contrato de oficina de empleo
Comunicacioén de la copiabasica

Seguimiento de las comunicaciones realizadas

UNIDAD DIDACTICA 9. SISTEMA SILTRA

Asignar Codigos de cuenta de cotizacion
Escritorio de SILTRA
Cotizacion

UNIDAD DIDACTICA 10. SISTEMA SILTRA I

Afiliacion
Procesar remesas INSS
Configuracion

UNIDAD DIDACTICA 11. SISTEMA SILTRA Il

Comunicaciones
Utilidades

UNIDAD DIDACTICA 12. REAL DECRETO-LEY 8/2019, DE 8 DE MARZO, MEDIDAS
URGENTES DE PROTECCION SOCIAL Y DE LUCHA CONTRA LA PRECARIEDAD LABORAL
EN LA JORNADA DE TRABAJO

Medidas de Proteccion Social

- Subsidio por desempleo en mayores de 52 afios

- Prestaciones no contributivas alafamilia

- Cuantias de las pensiones de Incapacidad Permanente

- Proteccion Social de los trabajadores del Régimen del Mar
- Inactividad de los artistas en espectécul os publicos
Medidas de fomento del empleo indefinido
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- Conversion de contratos eventual es de trabajadores agrarios en contratos indefinidos o contratos
fijos-discontinuos

- Bonificaciones parala contratacion laboral de personas desempleadas de larga duracién

- Medidas de apoyo a la prolongacion del periodo de actividad de |os trabajadores con contratos fijos
discontinuos en |os sectores de turismo y comercio y hosteleria vinculados a la actividad turistica’
Medidas de lucha contrala precariedad |aboral en lajornada de trabajo

- Registro de Jornada
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