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Auditor de Sistemas de Prevencion de Riesgos

Laborales OHSAS 18001:2007
Modalidad:

e-learning con una duracion 84 horas

Objetivos:

Adquirir los conocimientos requeridos para desempefiar gestiones de auditoria y certificacion para la
Prevencion de Riesgos Laborales, segun la normativa vigente del Ministerio de Trabgo y Asuntos
Sociales (Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, modificada por la Ley 54/2003, de 12 de Diciembre, de
reforma del marco normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales), y el Reglamento de los Servicios
de Prevencion (Real Decreto 39/1997), basandose en la Norma OHSAS 18001 v las directrices OIT:
Norma ILO-OSH:2001. Obteniendo asi la capacitacion para redlizar auditorias de sistemas de
Prevencion de Riesgos Laborales con eficienciay profesionalidad.

Contenidos:

TEMA 1. ORGANIZACION Y GESTION EMPRESARIAL

Laempresa como sistema

Principios general es de la gestion empresarial

Gestion de la Calidad

El modelo europeo de la Excelencia empresarial (EFQM)

TEMA 2. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES; CONCEPTOS CLAVE
Introduccion
Seguridad y salud en €l trabajo

Factores de riesgo laboral
Laprevencion en €l trabgjo

TEMA 3. MARCO LEGISLATIVO Y NORMATIVO EN PREVENCION DE RIESGOS
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Evolucién histérica de la normativa preventiva
Legidacion y Reglamentacion internacional
Legidacion y Reglamentacién espafiola

TEMA 4. LOS SISTEMAS DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: OHSAS
18001 Y DIRECTRICESDE LA OIT

La Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales en laempresa
Lasdirectrices OIT: NormalLO-OSH:2001
El Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el estandar OHSAS 18001

TEMA 5. OTROS MODEL OS DE GESTION DE LA PREVENCION

Introduccion

Modelo de Control Total de Pérdidas (CTP) segun ILCI
Modelo DuPont

GuiaBS 8800: 1996

TEMA 6. LASNORMAS OHSAS

Introduccion
OHSAS 18001:2007
OHSAS 18002: 2008

TEMA 7. LA AUDITORIA

Concepto de auditoriay objetivos de la auditoria
Tipos de auditoria
El cdédigo ético de laauditoria

TEMA 8. LA AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS

Concepto de la auditoria del SGSST

Caracteristicas de la auditoria de Prevencion de Riesgos Laborales
Clasificacion de las auditorias de Prevencion de Riesgos Laborales
Obligacionesy requisitos generales

Laauditoriainterna
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TEMA 9. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

El auditor
Autorizacién de entidades auditoras

TEMA 10. EL PROCESO DE AUDITORIA
Fases de la auditoria
Preparacion y planificacion de la auditoria

Ejecucion de laauditoria
Informe de auditoria

TEMA 11. ELEMENTOS A AUDITAR: POLITICA Y PLANIFICACION

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabgjo (SST)
Panificacion

TEMA 12. ELEMENTOS A AUDITAR: IMPLEMENTACION, VERIFICACION Y REVISION
Implementacién y funcionamiento

Verificacion
Revisién por ladireccion
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