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Primeros Auxilios en el Trabajo
Modalidad:

e-learning con una duracion 84 horas

Objetivos:

Desarrollar las capacidades basicas a profesionales del mundo laboral para actuar ante emergencias
sanitariasy para prevenir accidentes.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. FUNDAMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS

Conceptos.

Objetivosy limites de los Primeros Auxilios.
Aspectos ético-legales en el primer interviniente.
Actuacion del primer interviniente.

Anatomiay fisiologia bésicas para Primeros Auxilios.

UNIDAD DIDACTICA 2. SOPORTE VITAL BASICO

Técnicas de soporte ventilatorio en adultos y edad pediatrica.
Técnicas de soporte circulatorio en adultos y edad pediétrica.

UNIDAD DIDACTICA 3. USO DEL DESFIBRILADOR AUTOMATICO (DEA)

Aspectos generales.
Usosdel DEA.

UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICASY MANIOBRAS DE LA PRIMERA ASISTENCIA AL
ACCIDENTADO

El paciente traumético.

Soluciones
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Traumatismos en extremidades y partes blandas.

Trastornos circulatorios.

L esiones producidas por calor o frio.

Picaduras.

Urgencias médicas.

Intervencién prehospitalaria en ahogamientos y lesionados medulares en e medio acuético.
El botiguin de primeros auxilios.

Vendajes

UNIDAD DIDACTICA 5. PSICOLOGIA APLICADA A LOS PRIMEROS AUXILIOS

Valoracion de laescenay reaccion del accidentado.
Principios de comunicacion y habilidades sociales.

UNIDAD DIDACTICA 6. RESPONSABLE DE LOS PRIMEROS AUXILIOSY LAS
EVACUACIONESEN EL TRABAJO

El responsable de los Primeros Auxilios.

Organizacion de la empresa de trabajo.

Funciones del Responsable de Personal ante emergencias.
Planes de actuacion.

Plan de evacuacion.

Plan de emergencias

Soluciones
Formativas
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