Direccion, Liderazgo y Motivacion de Equipos
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Aplicar técnicas para motivar un equipo de trabajo.

- Disefiar y organizar equipos de trabajo con personas motivadas.
- Fijar objetivos adecuados para el equipo.

- Aplicar técnicas de trabajo en equipo.

- Dirigir un equipo de trabajo de forma eficaz.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. LA COMUNICACION EN LA EMPRESA

Importancia de la comunicacion en laempresa
Funcién estratégica de la comunicacion
Tipos de comunicacion existentes

UNIDAD DIDACTICA 2. LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

Perfil competencial del lider

Funciones esenciales del lider

Funciones complementarias del lider

Concepto de trabajo en equipo. Diferencias.

Ventagjas del trabajo en equipo.

Técnicas y habilidades personalesy sociales necesarias para el trabajo en equipo.

UNIDAD DIDACTICA 3. LA MOTIVACION EN LA EMPRESA

Teorias de lamotivacion
Tipos de motivacion y estandares de eficacia
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UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS DE EVITACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Habilidades personales y sociales necesarias
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