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Direccion de Recursos Humanos
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Adquirir un conocimiento general de las funciones de gestion y desarrollo que desempefia la direccion
de Recursos Humanos.

- Conocer 1os modelos de planificacion de los Recursos Humanos.

- Conocer losintermediarios y mediadores en € proceso del reclutamiento

- Adquirir las teorias sobre la motivacion laboral .

- Conocer lastipologias y modalidades de contrato de trabajo.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

Introduccién

Concepto de planificacién de Recursos Humanos

Importancia de la planificacién de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas
Objetivos de la planificacion de Recursos Humanos

Requisitos previos a la planificacion de Recursos Humanos

Model os de planificacion de los Recursos Humanos

El caso especia delas Pymes

UNIDAD DIDACTICA 2. SELECCION DEL PERSONAL

Introduccion

Reclutamiento: definicion

Canales de reclutamiento

Tipos de candidaturas

Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento
Seleccion. Laentrevistalaboral

Soluciones
Formativas
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Formas de solicitud de empleo
Asi inflan & curriculum los candidatos

UNIDAD DIDACTICA 3. COMPETENCIAS

Las competencias, un nuevo enfoque para la gestion empresarial
Competencias en €l contexto laboral

¢COmo se adquieren las competencias?

Competencias, tipologiay significado

UNIDAD DIDACTICA 4. GESTION DE PERSONAL

¢Queé es la gestion por competencias?

El proceso de seleccion

Formacion basada en competencias

Laevaluacion en el modelo de gestion por competencias
Herramientas de evaluacion

Politica de retribucion

El climalaboral, lamotivacion y la satisfaccion en el trabajo

UNIDAD DIDACTICA 5. LIDERAZGO Y MOTIVACION

Lamotivacion laboral

Teorias sobre la motivacién laboral
El lider motivador

L a satisfaccion laboral

UNIDAD DIDACTICA 6. MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos indefinidos

Contratos temporales

Contratos para personas con discapacidad

Transformacion en indefinidos de |os contratos en précticas, de relevo y de sustitucion por anticipacion
delaedad de jubilacion

Otros tipos de contratos

M odificaciones sustanciales del contrato de trabajo

Ineficacia, suspension y extincion del contrato de trabajo

Soluciones
Formativas
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