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Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Conocer la Vigente normativa en materia laboral, asi como su aplicacién, interpretacion para poder
gestionar distintas situaciones del mundo laboral.

- Describir los distintos procesos de la gestion laboral y |as caracteristicas practicas de [os mismos.

- Adquirir conocimientos basicos y actualizados sobre la gestion de contratos, nOminas 'y tramites con la
Seguridad Social.

- Realizar un acercamiento alos conflictos laborales y larealidad de la negociacion colectiva.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

Introduccién

Principios inspiradores del Derecho del Trabgo
Normas Internacionales Laborales

Normas Comunitarias Laborales

La Constitucién Espariolay €l mundo laboral
Leyeslaborales

Decretos legidativos laborales

Decretos leyes laborales

L os Reglamentos

Costumbre laboral

Condicién mas beneficiosa de origen contractual
Fuentes profesionales

UNIDAD DIDACTICA 2. CONVENIOS COLECTIVOS

El concepto de Convenio Colectivo
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Clasificacion de los Convenios Colectivos

Sujetos del Convenio Colectivo

Otros aspectos

Los Convenios Colectivos tras lareforma segun laley 3/2012 del 6 de Junio

UNIDAD DIDACTICA 3. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Introduccién
Representacion unitaria
Representacion sindical
Las elecciones

UNIDAD DIDACTICA 4. CONFLICTOS DE TRABAJO

Lanaturaleza del conflicto laboral

Procedimiento administrativo de solucion de conflictos colectivos
Procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos colectivos
Procedimiento judicial de solucién de conflictos colectivos

Ordenacion de los procedimientos de presion colectiva o conflictos colectivos

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

El contrato de trabajo
Las empresas de trabajo temporal (ETT)
Tiempo de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTRATOS (I1). MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contratos de trabajo

Contratos indefinidos

Contratos temporales

Contratos para personas con discapacidad

Transformacion en indefinidos de |os contratos en précticas, de relevo y de sustitucion por anticipacion
delaedad de jubilacion

Otros tipos de contratos

M odificaciones sustanciales del contrato de trabajo

Ineficacia, suspension y extincion del contrato de trabajo
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