La manera mas sencilla de que crezca

fu organizacion
r f \ L] U

CON LOS LiDERES EN & &‘H M § 150z

[ACCM|

FORMACION e

Contabilidad financiera
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

CONOCER LA DEFINICION DE PATRIMONIO, LOS ELEMENTOS PATRIMONIALES Y LAS
MASAS PATRIMONIALES.

CONOCER EL CONCEPTO DE BALANCE Y ENTENDER EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
CUENTAS.

APRENDER A DIFERENCIAR LAS CUENTAS DEL PGC RELACIONADAS CADA UNA DE LAS
AREASDE LA EMPRESA.

APRENDER A CONTABILIZAR LOS ASPECTOS MAS IMPORTANTES DE LA VIDA DIARIA
DE UNA EMPRESA.

COMPRENDER EL CONCEPTO DE PERIODIFICACION CONTABLE Y SU INFLUENCIA EN LA
CUENTA DE RESULTADO DE LA EMPRESA.

CONOCER EL TRATAMIENTO CONTABLE DE LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA.
ANALIZAR LASNORMAS DE VALORACION QUE AFECTAN AL INMOVILIZADO.
COMPRENDER EL CONCEPTO DE AMORTIZACION CONTABLE, LOS DIFERENTES
METODOSY SISTEMAS DE AMORTIZACION

Contenidos:

Tema 1. Introduccién ala contabilidad.

1.1. Concepto y objetivos de la Contabilidad.
1.2. El patrimonio de la empresa.

1.3. Losinstrumentos contables.

1.4. El ciclo contable en laempresa.

Tema 2. Comprasy ventas de mercaderias.
2.1. Lacontabilizacion de las existencias.
2.2. Lacontabilizacion de las compras de mercaderias.
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2.3. Lacontabilizacion de las ventas de mercaderias.
2.4. Lacontabilizacion de los envases y embal gjes.

Tema 3. Ingresosy gastos en laempresa.
3.1. Gastos de personal

3.2. Servicios exteriores

3.3. Subvenciones

3.4. Gastos financieros y excepcionales
3.5. Ingresos financieros y excepcionaes

Tema4. Proveedores, acreedores, clientesy deudores del tréfico.
4.1. Introduccion.

4.2. Clientesy deudores.

4.3. Andlisis de efectos comerciales.

4.4. Aceptacion de los efectos comerciales.

Tema 5. La periodificacion contable.

5.1. El principio de devengo.

5.2. Ingresos y gastos en situaciones anticipadas.
5.3. Ingresos 'y gastos en situaciones diferidas.

Tema 6. Inmovilizado y amortizacion en la empresa.
6.1. Concepto y clases de inmovilizado.

6.2. Tipos de valores de inmovilizado.

6.3. El inmovilizado material.

6.4. El inmovilizado intangible.

6.5. Enajenacion de e ementos de inmovilizado.

6.6. La amortizacion del inmovilizado.

Tema7. Las provisiones de la empresa.

7.1. Concepto y clasificacion de provisiones.

7.2. Las pérdidas recuperables de partidas empresarial es.
7.3. Tipologia de provisiones.

Tema 8. Los valores negociables.

8.1. Concepto y tipos de valores Negociables.
8.2. Adquisicién y venta de valores Negociables.
8.3. Inversiones financieras de la Empresa.

8.4. Admision de titulos a Cotizacion.

Soluciones
Formativas

) MADRID . P < -
emmqas*'.ax. 8258591 -
MWL casf.es o@ibericasf.




ra mas sencilla de que
U organizacion
. ORSC
CONLOS LIDERES EN F2 U g 5oz
= W [accmflaccm|
FORMACION

8.5. Los derechos de Suscripcion.
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