Presto 10. Nivel Avanzado
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

-Realizar una estimacion rapida de los costes de una obra. Utilizar e predimensionador. Planificar la
obra, calcular lostiemposy utilizar diagramas de barras.

-Realizar presupuestos de costes. Gestionar 10s recursos, contratos, proveedores? Calcular los costes
reales de una obra. Controlar lafacturacion, los pedidosyy las entregas.

-Realizar informes de resultados.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. DEFINICIONES. CONTRATOS, CONTROL ECONOMICO.

Contratos.

Opciones de la ventana de contratos.
Control econémico.

Suministrosy destinos.

Pedidos, entregas, partes de obray facturas.
Célculo de compras'y consumos.
Produccion de las partidas.
Proveedores a origen.

Variables de la gestion de costes.
Historico de suministros.

Historico de vencimientos.

Ejemplo de calculo de costes reales.
Documentos.

Opciones comunes a los documentos.
Suministros de un documento.
Campos de los suministros.
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UNIDAD DIDACTICA 2. LASHERRAMIENTAS DE COMPRASY CONTROL.

Herramientas.

COmo regenerar presupuesto u objetivo.

Como generar grupos de compra grupos de compra.
Coémo crear contratos.

Cémo calcular recursos.

Macros.

Como exportar facturas.

Caélculos.

Proveedores y agenda.

Costesreales.

UNIDAD DIDACTICA 3. COMO REALIZAR UN PRESUPUESTO DE COSTES.

Crear y planificar un presupuesto de costes.

Crear un presupuesto de costes (Objetivo).

Diferente descomposicion en presupuesto y en objetivo.
Periodificar €l objetivo (Planificacion).

Informes de Presto.

UNIDAD DIDACTICA 4. OPERACIONES DE COMPRAS,

Crear una obra de contratos.

Asociar proveedores a grupos o familias de compra.
Configuracion.

Elegir los conceptos a comprar. Subcontratas.
Asociar contratos a conceptos.

Crear |os contratos.

Afiadir ofertantes a un contrato.

Eliminar ofertantes de un contrato.

Modificar suministros.

Afiadir clausulas a un contrato.

Solicitar precios alos ofertantes del contrato.
Introducir los precios ofertados por |os proveedores.
Adjudicar € contrato a un proveedor.

Preparar €l pedido.

Informes de Presto Compras.
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UNIDAD DIDACTICA 5. OPERACIONES DE FACTURACION.

Anotar unafacturay sus suministros.

Retencion de garantia.

Anfadir vencimientos a una factura.

Marcar un vencimiento como pagado.

Completar el ggemplo anotando las siguientes facturas.
Facturas emitidas a clientes.

Facturas proforma.

Anotar el pago de un grupo de vencimientos.
Analizar importes por fechas.

Analizar el estado de cuentas de |os proveedores.
Analizar las compras de un concepto.

Estudiar los suministros de la obra.

Informes de Presto Control (facturas).

Exportar a contabilidad.

UNIDAD DIDACTICA 6. PEDIDOSY ENTREGAS.

Realizar pedidos.

Anotar la entrega completa de un pedido.
Completar € gemplo.

Anotar laentrega parcia de un pedido.
Resultados.

Informes de Presto Control (Entregas).

UNIDAD DIDACTICA 7. CALCULO DE COSTES REALES.

Designacién de destinos.

Control de partidas subcontratadas.

Imputar una parte de un suministro.

Célculo del costereal hastalafase de certificacion o gecucion aprobada.
Consumo por imputacion de conceptos basicos.

Consumo de conceptos inexistentes en la obra.

Analizar las imputaciones de un determinado destino.

Informes de Presto Control.

UNIDAD DIDACTICA 8. OPERACIONES CON INFORMES'Y DISENO.
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Vistapreliminar.

Exportar.

Formato.

Tamario de papel.

Rellenar blancos.

Imprimir cabecera.

Separador campos.

Imprimir.

Columnas.

Lineas.

Archivo.

Anfadir al archivo.

Abrir a findizar.
Caracteristicas comunes alos informes.
Plantillas.

Configurar pagina.

Imprimir informesy plantillas.
Disefiar Informes.

Personadlizar un informe.
Creacion de un informe nuevo.

UNIDAD DIDACTICA 9. LOSASISTENTES.

Instrucciones comunes.
Preparacion.

Cuadros de precios.
Introduccién de datos.
Generacion de presupuestos, entidades y mediciones.
Traspaso alaobra.

Informacién complementaria.
Estructuray codificacion.
Memoria.

Respuestas.

Resultados.

Estimacion de costes y baremos.
Estimacion por promedios.
Baremos de honorarios.
Predimensionadores.
Edificacion.
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Jardineria.

Naves.

Pistas deportivas.
Urbanizacion.
Mediciones.

Acabados y carpinterias.
Estructuras.

Sistemas de gestion.
Calidad (Q).

Libro del Edificio (LE).
Gestion ambiental (MA).
Seguridad y salud (S+S).

UNIDAD DIDACTICA 10. MEDICIONES CON PRESTO CAD.

Importar medicion CAD.
Allplan.

ArchiCAD.

FIEBDC.

Opciones de visualizacion.
Redibujar.

Capas.

Entidades CAD.

Zonas.

Medicion.

Factor de escala.

Formato de medicion.

M edicion automética.
Traspasar amedicion.
Referencia a objetos.
Medicion manual.

Cerrar linea continua.
Cancdlar.

Restaurar entidades medidas.

ANEXO Al. MEJORAS DE PRESTO 10 RESPECTO DE PRESTO 8

Megjoras técnicas.
Mejoras del interfaz.
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Funcionalidad general.
Presupuesto.

Nuevas combinaciones de precios.
Entidades.

Asistentes.

Medicién de acabados y carpinterias.
Sistemas de gestion QMASS.
Calidad.

Informes.

Allplan.

Presto CAD.

Tiempos.

Control de obras.

Integracion de obras.
Compatibilidad con Presto 8.
Nuevos modul os de Presto 10.
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