Coordinacion y Dinamizacion del Equipo de
Monitores de Tiempo Libre
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Aplicar técnicas basicas de comunicacion institucional y personal, orientadas a |os agentes educativos,
paratransmitir informacion en el desarrollo de actividades de tiempo libre.

- Analizar los aspectos que caracterizan la situacion de un equipo de personal monitor de tiempo libre
COMo grupo.

- Aplicar técnicas de seleccion, acogida y acompafiamiento de las nuevas personas que se van a
incorporar en el equipo de personal monitor, para permitir la creacion de equipos de trabajo funcionales.
- Utilizar técnicas de direccion de equipos humanos en € desarrollo de proyectos de tiempo libre
educativo infantil y juvenil.

- Discriminar técnicas de mediaciéon en la gestién de conflictos que sean aplicables a trabagjo de
mediacion en equipos de persona monitor de tiempo libre.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. APLICACION DE TECNICAS DE DINAMIZACION AL EQUIPO DE
MONITORES

Caracterizacion del equipo de monitores de tiempo libre como grupo.

Andlisis de las caracteristicas de un equipo monitores atendiendo al marco tedrico de la dinamicade
gruposy su nivel de desarrollo.

Andlisis de aptitudes, capacidades, destrezas y actitudes de los integrantes de un equipo de monitores.
Dinamicas de cohesion grupal entre las personas de un equipo de monitores, adecuadas alareaidad y al
nivel de evolucion del grupo.

Aplicacion de lamejora continua en la gestion y organizacion de equipos.

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO DE TECNICAS PARA GESTIONAR LA INFORMACION
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Y COMUNICACION EN EL EQUIPO DE MONITORES Y AGENTES INVOLUCRADO

Técnicas de comunicacion
Técnicas de gestion de lainformacion

UNIDAD DIDACTICA 3. APLICACION DE TECNICAS DE COORDINACION AL EQUIPO DE
MONITORES

Proceso de desarrollo del equipo de trabajo.
Organizacion del trabajo en el equipo de monitores.

UNIDAD DIDACTICA 4. DESARROLLO DE HABILIDADES TECNICAS:

Aplicacion de técnicas de direccion de equipos humanos en el desarrollo de proyectos de tiempo libre
educativo infantil y juvenil.

Aplicacion de técnicas de motivacion y apoyo en € desarrollo de las funciones del equipo de
responsabl es.

Aplicacion de técnicas de acompafiamiento y asesoramiento.

Habilidades sociales y personales.
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