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Orientacion Laboral para Jovenes y Otros Grupos

con Dificultades para Encontrar Empleo
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Aportar todos aquellos conocimientos relativos a perfil profesional del técnico en orientacion laboral
para Jovenes y Otros Grupos, desde un acercamiento a la legislacion de referenciay situando su figura
en e corazén del mercado laboral, describir las grandes lineas que determinan su identidad y esbozar los
principios y ambitos de su intervencion orientadora.

- Facilitar las herramientas para la aplicacion de los métodos de andlisis del entorno laboral y la
evaluacion de | as potencialidades, aspiraciones y necesidades personales del usuario.

- Exponer las pautas para el disefio de itinerarios formativos y laborales adaptados a las caracteristicas

especificas del usuario y acordes alas oportunidades que ofrezca el contexto.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

Introduccion

Concepto de planificacion de Recursos Humanos

Importancia de la planificacion de los Recursos Humanos: ventgjas y desventajas
Objetivos de la planificacion de Recursos Humanos

Requisitos previos ala planificacion de Recursos Humanos

M odel os de planificacion de los Recursos Humanos

El caso especia de las Pymes

UNIDAD DIDACTICA 2. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Descripcion y Andlisis de Puestos de Trabgjo
El proceso de analizar |os puestos de trabajo
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El andlisis de lainformacion
UNIDAD DIDACTICA 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL

I ntroduccion

Reclutamiento: definicion

Canales de reclutamiento

Tipos de candidaturas

Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento
Seleccion. Laentrevistalaboral

Formas de solicitud de empleo

Asi inflan e curriculum los candidatos

UNIDAD DIDACTICA 4. LASTECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (1)

Como analizar las ofertas de trabajo
Como ofrecerse a una empresa

Como hacer una carta de presentacion
El Curriculum Vitae

L as Pruebas Psicotécnicas

Dinadmicas de grupo

UNIDAD DIDACTICA 5. LASTECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (I1)

Pruebas de trabajo o pruebas profesionales
Entrevista de seleccion
Reconocimiento médico

UNIDAD DIDACTICA 6. ORIENTACION LABORAL

Losjovenesy el mercado de trabajo

Personas paradas de larga duracion y mayores de cuarenta afios
Lamujer y el empleo

Inmigrantes y empleo

Discapacidad y empleo
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