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Impulso de la Igualdad de Oportunidades entre

Mujeres y Hombres
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- ldentificar y describir el marco de referencia en la intervenciéon hacia la igualdad de mujeres y
hombres.

- Considerar la informacion sobre los recursos existentes en e entorno concreto de la intervencion
profesional y las experiencias desarrolladas.

- Caracterizar los elementos més significativos para el avance hacialaigualdad de mujeresy hombres en
cada unade las fases del disefio de unaintervencion proyecto.

- Transmitir la informacion analizada en relacion ala desigualdad de hombresy mujeres.

- Identificar actitudes y estereotipos sexistas manifestados.

- Detectar las estructuras, equipos de trabajo y su funcionamiento, para la coordinacién, formacion y
orientacion en el impulso de laigualdad de oportunidades de género.

- Establecer procedimientos que garanticen la implicacion y coordinacion de profesionales en las
intervenciones dirigidas a laigualdad de género.

- Caracterizar la evaluacion realizada sobre laintervencion profesional .

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO DE INTERVENCION PARA EL IMPULSO DE LA IGUALDAD
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.

Evolucién de lateoriay de la historia de la construccion de género: identificacion de las diferentes
corrientes.

| dentificacion de las caracteristicas principales del papel de lamujer en la historia reciente.
Contextualizacion de las politicas de igualdad

- Fundamentacion normativa. Legislacion anivel internacional, europeo, estatal y autonémico.

- Identificacion de los organismos relacionados con la igual dad de oportunidades de género a nivel
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internacional, europeo, estatal y autondmico.

Vaoracion de estrategias de promocion para laigualdad efectiva de mujeres y hombres:

- Medidas de accion positiva.

- Mainstreaming?, como estrategia.

- Planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Influencia de las situaciones de discriminacion y desigualdad en |os diferentes ambitos del desarrollo de
la persona: Ambito puiblico/profesional, personal/privado y domestico.

El empoderamiento de la mujer.

UNIDAD DIDACTICA 2. PROCESO DE INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL.

Incidencia en el proceso de socializacion diferenciaday desigual para mujeresy hombres:

- Construccion social del género: Roles, estereotiposy valores en laigualdad de oportunidades de
género.

- Aplicacion de recursos linguisticos para un uso no sexista, ni androcéntrico del Lengugje.

- Aplicacion de recursos gque reproduzcan iméagenesy roles no sexistas en el tratamiento y representacion
delamujer através de las imégenes y |os medios de comunicacion.

- Incidencia en el uso de tiempos y espacios igualitarios para mujeresy hombres.

Incorporacion de la perspectiva de género alos proyectos de Intervencion social:

- Disefio y adaptacién de proyectos sociales en pro de laigualdad entre mujeres y hombres: Recogiday
andlisis de informacion, espaciosy tiempos de participacion de las mujeres, difusion y presentacion de la
informacion.

- Evaluacién y seguimiento en las actuaciones y proyectos en el impulso de laigualdad efectiva de
mujeresy hombres

- Identificacion de los recursos y servicios de informacion, orientacidn, asesoramiento y formacion.

- Trabajo en equipo. Vias de colaboracion con personal técnico especializado en materia de igual dad
efectiva de mujeresy hombres.
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