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Teécnico Ejecutivo Compliance Officer (Controller
Juridico)
Modalidad:

e-learning con una duracion 168 horas

Objetivos:

- Conocer e funcionamiento interno de una empresa, para saber cOmo organizar las funciones del
compliance officer.

- Describir lafiguradel compliance officer.

- Determinar el marco normativo donde surge lafigurajuridicadel compliance o controller juridico.

- Especificar 1as modificaciones introducidas en el Codigo Penal.

- Describir los delitos empresariales segun el Codigo Penal.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. COMPLIANCE EN LA EMPRESA

Gobierno Corporativo

El Compliance en laempresa

Relacion del compliance con otras éreas de la empresa
Compliance y Gobierno Corporativo

UNIDAD DIDACTICA 2. FUNCIONES DEL COMPLIANCE OFFICER

Funciones del Compliance Officer: Introduccion
Estatuto y cualificacion del Compliance Officer

- Estatuto del Compliance Officer

- Lacualificacion del Compliance Officer

El compliance officer dentro de la empresa

- Modelos de Compliance en laempresa

- Funciones del Compliance Officer en laempresa
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Laexternalizacion del Compliance

Funciones Generales del Compliance officer
Responsabilidad del Compliance Officer

- Responsabilidad penal del Compliance Officer

UNIDAD DIDACTICA 3. LA FIGURA DEL COMPLIANCE OFFICER

Formacion y Asesoramiento

- Asesoramiento

- Formacion

Novedades de servicios, productosy proyectos
Servicio comunicativo y sensibilizacion

- Comunicacion

- Sensibilizacion

Resolucion practica de incidencias e incumplimientos
- Deteccion

- Documentacion

- Sistema Sancionador

UNIDAD DIDACTICA 4. APROXIMACION AL COMPLIANCE PROGRAM

Beneficios parami empresa del compliance program
Ambito de actuacion

Materias incluidas en un programa de cumplimiento
- Normativa del Sector Financiero

- Normativa del Sector Asegurador

- Normativa del Sector Farmacéutico

Objetivo del compliance program

UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION DE RIESGOS

Riesgo empresarial. Concepto general

Tipos de riesgos en laempresa

| dentificacion de los riesgos en la empresa

Estudio de los riesgos

Impacto y probabilidad de los riesgos en la empresa
Evaluacion de los riesgos

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTROLES DE RIESGOS
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Politicasy Procedimientos
Controles de Procesos
Controles de Organizacion
Codigo Etico

Cultura de Cumplimiento

UNIDAD DIDACTICA 7. CONTROLESINTERNOSEN LA EMPRESA

Conceptos de Controles Internos

Realizacién de Controles e Implantacion

Plan de Monitorizacién

Medidas de Control de acceso fisicasy |6gico
Otras medidas de control

UNIDAD DIDACTICA 8. INVESTIGACIONES Y DENUNCIAS DENTRO DE LA EMPRESA

Necesidad de implantar un canal de denuncias en laempresa
Implantar un canal de denuncias internas

- Canadel denuncias: Caracteristicas

- Personal implicado en un canal de denunciasy funciones

- Confidencialidad

Gestion de canal de denuncias internas

- Deberesy derechos de las partes

- Gestion del canal de denuncias internas en un grupo de empresas
- Riesgos por incumplimientos

Recepcion y manejo de denuncias

Como tratar las denuncias

I nvestigacion de una denuncia

UNIDAD DIDACTICA 9. SO 19600. SISTEMA DE GESTION DE COMPLIANCE

Objetivosy Ambito de Aplicacion SO 19600
Contexto de la Organizacion

Liderazgo

- Responsabilidad, autoridad y roles de organizacion
Panificacion

Apoyo

Control Operacional

Evaluacion del Desempefio
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Megora
UNIDAD DIDACTICA 10. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (1)

Delito de tréfico ilegal de 6rganos

Delito de trata de seres humanos

Delitosrelativos ala prostitucién y corrupcién de menores

Delitos contralaintimidad, allanamiento informético y otros delitos informéticos
Delitos de estafas y fraudes

Delitos de insolvencias punibles

Delitos de dafos informaticos

UNIDAD DIDACTICA 11. DELITOSIMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (II)

Delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los consumidores
Delitos de blanqueo de capitales

Delitos contra la hacienda publicay la Seguridad Social

Delitos contra los derechos de | os ciudadanos extranjeros

Delitos de construccion, edificacion o urbanizacion ilegal

Delitos contra el medio ambiente

UNIDAD DIDACTICA 12. DELITOSIMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (I11)

Delitos Relativos ala energia solar y |as radiaciones ionizantes
Delitos de tréfico de drogas

Delitos de falsedad en medios de pago

Delitos de cohecho

Delitos de tréfico de influencias

Delitos financiacién del terrorismo
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