Conoce las Ventajas de Trabajar en Equipo
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Conocer laimportancia de |os equipos en las organizaciones de trabgjo.

- Aprender las técnicas para mejorar € funcionamiento de un equipo.

- Conocer las diferentes habilidades personalesy sociales.

- Saber laimportancia de la comunicacion en la empresa.

- Identificar el liderazgo en un grupo de trabajo y saber las ventajas del mismo.
- Aprender técnicas de evitacion y resolucion de conflictos.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. EL EQUIPO EN LA ORGANIZACION ACTUAL.

Lalmportancia de los equipos en |as organizaciones actuales.
Model os explicativos de |a eficacia de |os equipos.
Composicion de equipos, recursos 'y taress.

L os procesos en | 0s equipos.

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO.

Programa de entrenamiento.
Técnicas de desarrollo en equipo.

UNIDAD DIDACTICA 3. HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES.

Definicion de habilidad personal y social.
Habilidades sociales de especial interés en el ambito laboral.

UNIDAD DIDACTICA 4. LA COMUNICACION EN LA EMPRESA.
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Importancia de la comunicacion en laempresa. Ventajas e inconvenientes.
Funcién estratégica de la comunicacion.
Tipos de comunicacion existentes.

UNIDAD DIDACTICA 5. LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO.

Perfil competencial del lider.

Funciones esenciales del lider.

Funciones complementarias del lider.

Concepto de trabajo en equipo. Diferencias.

Ventgas del trabajo en equipo.

Técnicas y habilidades personales y sociales necesarias para el trabajo en equipo.

UNIDAD DIDACTICA 6. TECNICASDE EVITACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Habilidades personales y sociales necesarias.
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